
 
10/2018. SESSIÓ ORDINÀRIA DE L’AJUNTAMENT PLE DEL DIA 19 DE NOVEMBRE DE 
2018. 
 
A la Vila de Martorell, el dia 19 de novembre de 2018, essent les 20:02 hores, es reuneix 
l’AJUNTAMENT PLE, a la Sala  de Plens de la Casa de la Vila, en sessió ordinària presidida 
pel Sr. Alcalde, Xavier Fonollosa i Comas. 
 
Amb l’assistència dels regidors/es senyors/es:  
- Núria Canal i Pubill 
- Josep Casasayas i Puig 
- Cristina Dalmau i Cerdà 
- Lluís Amat i Ferrer 
- Belén Leiva Herrera 
- Albert Fernández i Claramunt 
- Lluís Tomás i Moreno 
- Remedios Márquez Ortega 
- Raúl Rozalén Llanos 
- Antonio Carvajal Jiménez 
- José A. Simón Cabrera 
- Laura Ruiz Sigüenza 
- Asunción Moreno López 
- Àngels Cardona Quintana 
- Adolf Bargués i Asturias 
- Míriam Riera i Creus 
- Sergi Corral i Barón 
- Vicente Casal Carriedo 
- Sergio Rodríguez Márquez 
 
S’excusa l’absència a aquesta sessió per part del regidor senyor: 
- Lluís Esteve i Balagué 
 
Assistits pel Secretari de la Corporació el senyor: 
-Jaume Tramunt i Monsonet  
 
A) PART RESOLUTIVA 
 
1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA:  DE 15 D’OCTUBRE DE 2018. 
 
Intervencions:  
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=7 
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Se sotmet a aprovació l’acta corresponent a la sessió ordinària celebrada el dia 15 d’octubre de 
2018 que és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
DICTAMENS DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE L’ÀREA ECONÒMICA, 
D’ORGANITZACIÓ I RÈGIM NTERIOR. 
 
2. PROPOSTA  D’APROVACIÓ  INICIAL DE L’EXPEDIENT DE MODIFICACIÓ 
PRESSUPOSTÀRIA NÚMERO 18/2018, DINTRE DEL VIGENT PRESSUPOST DE LA  
PRÒPIA ENTITAT LOCAL, PER SUPLEMENT DE CRÈDIT I CONCESSIÓ DE CRÈDIT  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=7


 
EXTRAORDINARI FINANÇAT AMB BAIXES D’ALTRE PARTIDA I CANVI DE DESTÍ DEL 
FINANÇAMENT. (EXP. 3839/2018). 
 
 
Intervencions:  
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=24 
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Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 10 vots a favor dels senyors/es: Xavier Fonollosa i Comas, Núria Canal i Pubill, Josep 
Casasayas i Puig, Cristina Dalmau i Cerdà, Lluís Amat i Ferrer, Belén Leiva i Herrera, Albert 
Fernández Claramunt, Adolf Bargués i Asturias, Míriam Riera i Creus i Sergi Corral i Barón. 
- 10 abstencions dels senyors/es: Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, Raúl 
Rozalén Llanos, Antonio Carvajal Jiménez, José A. Simón Cabrera, Laura Ruiz Sigüenza, 
Asunción Moreno López, Àngels Cardona Quintana, Vicente Casal Carriedo i Sergio Rodríguez 
Márquez. 
 
I .- Moció de l ’Alcaldia, relativa a la tramitació de l’expedient de modificació pressupostària 
número 18, dintre del vigent pressupost de la pròpia Entitat local, per concessió de crèdit 
extraordinari, a finançar mitjançant baixa del crèdit disponible d’altre partida i canvi de destí del 
finançament.  
II .- Informe favorable de la Interventora  de fons,  a l’expedient de modificació pressupostària 
número 18 dintre del vigent pressupost de la pròpia entitat local, per un import total de 
265.197,46 euros. 
III.-  Per la base número 13 del pressupost municipal exercici de 2018 s’estableix que l’òrgan 
competent per a l’aprovació de la modificació de crèdit per suplement/crèdit extraordinari és el 
Ple.   
En conseqüència el Ple adopta el següent acord: 
Primer.-  Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdit número 18, dintre del vigent 
pressupost de la pròpia Entitat local, mitjançant la modalitat de suplement de crèdit i concessió 
de crèdit, per un import total de 265.197,46 euros,  a finançar mitjançant la baixa d’altres 
partides i canvi de destí del finançament, amb el detall que tot seguit s’especifica:  
Modificacions a l’estat de despeses del pressupost de 2018 

PROJECTE APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
Donar de  
baixa 

2016/2/PROGR/1 1013 33700 62200.- Reforma edifici “El Progrés”.Pr.2016 187.809,85 
  1013 15100 78001.- Rehabilitació elements col·lectius 77.387,61 
  Baixes per anul·lació 265.197,46 
 Necessitat real de les inversions que s’han de portar a terme: 

PROJECTE APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
Necessitats reals 
Creació nova partida 

2018/2/OLIVE/1 
1013 33400 63200.- Adequació de l’edifici de Ca 
n’ Oliveras  187.809,85 

  Crèdit extraordinaris 187.809,85 
  

PROJECTE APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
Necessitats reals 
Suplement de crèdit 

2018/2/PPS/1 1013 45900 62100.- Inversions PPS 2018 77.387,61 
  Suplements de crèdit 77.387,61 
Modificacions a l’estat d’ingressos del pressupost de 2018 
Canvi de destí del finançament (Romanent de tresoreria afectat ) 19 3011 87010.- Romanent 
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de tresoreria per a despeses amb finançament afectat. 
  
Segon.- Exposar al públic l’acord d’aprovació inicial de l’expedient de modificació de crèdit 
número 18 dintre del vigent pressupost de la pròpia Entitat local, exercici 2018, durant quinze 
dies hàbils,  previ anunci en el Butlletí Oficial de la Província, durant els quals els interessats 
podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. Aquest expedient es considerarà 
definitivament aprovat, si transcorregut l ’esmentat termini, no s’hagués presentat cap 
reclamació, ja que en cas contrari, es requerirà acord exprés per que es resolguin les 
formulades i s’aprovi definitivament.  
Tercer.- Traslladar el present acord a la Regidoria d’Hisenda , pel seu coneixement i efectes 
escaients. 
 
3. PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DEL QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE 
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL, EXERCICI 2018 (EXP. 3932/2018). 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=575 
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Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 15 vots a favor dels senyors/es: Xavier Fonollosa i Comas, Núria Canal i Pubill, Josep 
Casasayas i Puig, Cristina Dalmau i Cerdà, Lluís Amat i Ferrer, Belén Leiva i Herrera, Albert 
Fernández Claramunt, Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, Raúl Rozalén Llanos, 
Antonio Carvajal Jiménez, Adolf Bargués i Asturias, Míriam Riera i Creus, Sergi Corral i Barón  i 
Vicente Casal Carriedo. 
- 5 abstencions dels senyors/es: José A. Simón Cabrera, Laura Ruiz Sigüenza, Asunción 
Moreno López, Àngels Cardona Quintana i Sergio Rodríguez Márquez. 
 
I. En data 18 de desembre de 2017, el Ple de l’Ajuntament de Martorell va aprovar de manera 
definitiva la Plantilla de personal i el Quadre de llocs de treball del personal al servei de 
l’Ajuntament, un cop resoltes les al·legacions corresponents, juntament amb el pressupost per 
a l’exercici 2018.  
II. Informe del lletrat de Recursos Humans de data 29 d’octubre de 2018, relatiu a la provisió 
del lloc de treball d’Administratiu/iva per a la coordinació de l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania 
(OAC), i a efectes que puguin optar al procés de provisió el personal auxiliar administratiu del 
grup C2, del següent tenor literal: 
 “ 
1.            L’Ajuntament de Martorell està desenvolupant el projecte de creació de l’Oficina 
d’Atenció Ciutadana, en col·laboració amb la Diputació de Barcelona, amb previsió que aquest 
nou servei s’iniciï a principis de 2019.  
2.            Per al seu funcionament i desenvolupament, en la plantilla de 2018 es van crear tres 
places noves, dues d’auxiliar administratiu/iva (grup C2) i una d’administratiu/iva (grup C1), per 
cobrir les tasques d’atenció al públic i els tràmits administratius. També es van crear els 
corresponents llocs de treball vinculats a l’OAC, en el Quadre de llocs de treball per a l’any 
2018.  
3.            Les funcions a desenvolupar en els llocs de treball d’auxiliar administratiu/iva i 
administratiu/iva, són funcions públiques emmarcades en l’àmbit funcionarial. Amb aquestes 
funcions entenem que aquestes places participen en l’exercici de potestats públiques, en 
defensa dels interessos generals, per la qual cosa els llocs de treball han d’estar desenvolupats 
per funcionaris/àries de carrera, de conformitat amb l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, segons el qual “l’exercici de les funcions que impliquin la participació directa o indirecta 
en l’exercici de les potestats públiques o en la salvaguarda dels interessos generals de l’Estat i 
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de les Administracions Públiques corresponen exclusivament als funcionaris públics, en els 
termes que en la llei de desenvolupament de cada Administració Pública s’estableixi”.  
4.            El lloc de treball d’administratiu/iva per a la coordinació de l’OAC, es va aprovar per 
ser ocupat amb personal del grup C1 de l’Escala d’Administració General de l’Ajuntament de 
Martorell. Aquest lloc s’ha de proveir reglamentàriament mitjançant concurs específic durant 
aquest trimestre, d’acord amb el calendari previst d’implantació de l’OAC.  
5.            En aquest moment, l’Ajuntament de Martorell disposa de sis places d’administratiu/iva 
del grup C1 de l’Escala d’Administració General, de les quals només tres estan ocupades per 
funcionàries de carrera que puguin optar a la provisió del lloc, cosa que tampoc n’assegura la 
concurrència, ja que és un procés voluntari. Les altres dues estan ocupades per funcionaris 
interins i la tercera es troba vacant per cobrir la coordinació de l’OAC. 
6.            El lloc de treball per a la coordinació de l’OAC també pot ser cobert per personal amb 
experiència en l’organització, del grup C2 de l’Escala d’Administració General, auxiliars 
administratius/ives.  
7.            En aquest col·lectiu del grup C2 l’Ajuntament de Martorell disposa de 22 places de 
plantilla, de les quals 15 es troben ocupades per funcionaris/àries de carrera del grup C2. Les 
altres set estan ocupades, cinc per funcionàries interines, i dues es troben vacants per cobrir 
els llocs de gestors/es de l’OAC. 
8.            És per això que es proposa modificar el Quadre de llocs de treball i barrar el lloc de 
treball de coordinació de l’OAC, per als grups C1 i C2, a fi que puguin optar al procés de 
provisió tots dos grups, i es garanteixi la concurrència de més personal al procés, així com el 
compliment dels principis d’igualtat, mèrit i capacitat, i el desenvolupament professional dels 
empleats i empleades públiques de l’Ajuntament de Martorell. 
2. El Quadre de llocs de treball es pot modificar pel Ple de la corporació, d’acord amb els 
articles 31 i 32 del  Decret 214/1990, de 30 de  juliol,  pel  qual s'aprova  el  Reglament  de 
personal al servei  de  les  entitats locals, i amb els mateixos requisits per a la plantilla de 
personal que estableix l’article 27.1 del mateix 214/1990: “amb posterioritat a l’aprovació del 
pressupost durant l’any de la seva vigència, per respondre a l’establiment de nous serveis, per 
a l’ampliació, supressió o millora dels existents que no admetin demora per a l’exercici següent, 
com també si respon a criteris d’organització administrativa interna”.  
Aquesta modificació del Quadre de llocs de treball, com en el cas de modificació de plantilla, no 
requereix la publicació de tot el Quadre, sinó únicament la de l’abast concret de la modificació 
esmentada, d’acord amb l’article 28 del Decret 214/1990. 
3. Que aquesta modificació del Quadre de llocs de treball no té incidència en la plantilla de 
personal, ni tampoc econòmica ni amb repercussió pressupostària a efectes de l’objectiu 
d’estabilitat pressupostària, sostenibilitat financera i regla de la despesa. 
En tot cas, el departament de Recursos humans farà la proposta de modificació del proper 
pressupost, d’acord amb el resultat del procés de provisió, entre les aplicacions 
pressupostàries corresponents a retribucions bàsiques i a retribucions complementàries per a 
la redistribució derivada d’aquesta modificació legal. 
En conseqüència,  
Informo favorablement sobre la modificació del quadre de llocs de treball de l’Ajuntament de 
Martorell, a fi de possibilitar la provisió del lloc destinat a la coordinació de l’OAC, amb els 
grups C1 i C2.” 
En conseqüència el Ple adopta el següent acord: 
Primer.- Aprovar la modificació del quadre de llocs de treball de l’Ajuntament de Martorell, a fi 
de possibilitar la provisió del lloc destinat a la coordinació de l’OAC, amb els grups C1 i C2, que 
quedarà com segueix: 

LLOC DE  
TREBALL DEPENDÈNCIA 

ESCALA - 
SUB. - 
CLASSE 

GRUP NIV. 
CD 

IMPORT C.E. 
MENSUAL OBSERV. 

  

  

Coordinador/a 
OAC 

Recursos 
Humans / OAC 

Admó. Gral. – 
Administrativa / 
Auxiliar  

C1/C2 18 795,01 €     



 
Segon.- Disposar la publicació de la modificació del Quadre de llocs de treball aprovat al 
Butlletí Oficial de la Província (BOPB). 
Tercer.- Donar compte del present acord, dins del termini de 30 dies següents a l’aprovació 
definitiva, a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la Generalitat de 
Catalunya, als efectes corresponents. 
 
4. PROPOSTA D’APROVACIÓ DE LES RETRIBUCIONS PER A L’EXERCICI 2018 DEL 
PERSONAL FUNCIONARI, LABORAL I EVENTUAL DE LA PLANTILLA DE 
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL (EXP. 3997/2018). 
 
Intervencions:  
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Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
En data 4 de juliol de 2018 es va publicar la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per a l’any 2018.  
En data  19 de juliol de 2018 es va publicar la Resolució conjunta del 17 de juliol de 2018 de la 
Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses i la Secretaria de l’Estat de Funció Pública.  
Cal procedir a l’aprovació de les retribucions del personal de l’Ajuntament, per a l’any 2018.  
En conseqüència el Ple adopta el següent acord:  
Primer: Aprovar les retribucions del personal de l'Ajuntament per a l’exercici 2018, en actiu a la 
data del present acord i segons el següent detall:  
Personal funcionari  
Les retribucions, tant bàsiques com complementàries, s’abonaran en dotze mensualitats, més 
dues pagues extraordinàries els mesos de juny i desembre, d’acord amb el següent detall:  
a) Retribucions bàsiques:   
Les retribucions bàsiques dels funcionaris de la corporació, s’estableixen d’acord amb el previst 
a l’article 18.5 de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a l’any 2018 i la Resolució 
conjunta del 17 de juliol de 2018 de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses i la 
Secretaria de l’Estat de Funció Pública, per als funcionaris públics inclosos a l’àmbit d’aplicació 
de la Llei 30/1984, de 2 d’agost:  
Mensuals (de gener a juny)         
   
GRUP SOU MENSUAL     TRIENNI MENSUAL 

     A1 1.148,34€ 44,18 € 
   A2 992,94 € 36,02 € 
   B 867,96 € 31,61€ 
   C1 745,53 € 27,26 € 
   C2 620,48 € 18,55 € 
Agr.Prof. 567,90 € 13,96 € 
 Mensuals (de juliol a desembre)        
   
GRUP SOU MENSUAL     TRIENNI MENSUAL 

     A1 1.151,17€ 44,29 € 
   A2 995,39 € 36,11 € 
   B 870,10 € 31,69€ 
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   C1 747,37 € 27,33 € 
   C2 622,01 € 18,60 € 
Agr.Prof. 569,30 € 14,00 € 
 Pagues extraordinàries (juny)        
   
GRUP SOU MENSUAL     TRIENNI MENSUAL 

     A1 708,61 € 27,26 € 
   A2 724,16 € 26,26 € 
   B 750,16€ 27,33€ 
   C1 644,35 € 23,54 € 
   C2 614,82 € 18,37 € 
Agr.Prof. 567,90 € 13,96 € 
 Pagues extraordinàries (desembre)        
  
GRUP SOU MENSUAL     TRIENNI MENSUAL 

     A1 710,36 € 27,33 € 
   A2 725,95 € 26,33 € 
   B 752,01 € 27,40 € 
   C1 645,94 € 23,60 € 
   C2 616,34 € 18,42 € 
Agr.Prof. 569,30 € 14,00 € 
  b) Retribucions complementàries: 
- Complement de destí: les retribucions a percebre per aquest concepte seran les que es 
determinen per a cada nivell per l’article 22.1.c) de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat i 
la Resolució conjunta del 17 de juliol de 2018 de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i 
Despeses i la Secretaria de l’Estat de Funció Pública, per als funcionaris públics inclosos a 
l’àmbit d’aplicació de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, d’acord amb el següent: 
-Complement específic: les retribucions a percebre en aquest concepte s’incrementaran un 1,5 
per cent, de gener a juny de 2018 i un 0,25 per cent addicional, de juliol a desembre de 2018, 
tots dos  respecte els imports vigents a 31 de desembre de 2017, d’acord amb allò establert 
pels l’article 18.2 i  22.1.d) de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat, i la Resolució de 17 
de juliol de 2018, conjunta de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses i la 
Secretaria de l’Estat de Funció Pública. 
També es modificarà el Quadre de Llocs de Treball que acompanya l’aprovació de la Plantilla 
de personal. 
-Complement de productivitat: Les retribucions a percebre per aquest concepte s’incrementaran 
un 1,5 per cent, de gener a juny de 2018 i un 0,25 per cent addicional, de juliol a desembre de 
2018, tots dos  respecte els imports vigents a 31 de desembre de 2017, d’acord amb allò 
establert pels l’article 18.2 i  22.1.e) de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat, i la 
Resolució de 17 de juliol de 2018, conjunta de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i 
Despeses i la Secretaria de l’Estat de Funció Pública. 
A més, s’incrementarà un 0,3% addicional de la massa salarial d’acord amb l’article 18.2 de la 
la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat. 
Es concretaran mitjançant Decret d'Alcaldia, a través d’una relació del personal.  
Personal laboral 
Les retribucions brutes mensuals del personal laboral experimentaran un increment de un 1,5 
per cent, de gener a juny de 2018 i un 0,25 per cent addicional, de juliol a desembre de 2018, 
així com un 0,3% addicional de la massa salarial tots tres respecte els imports vigents a 31 de 



 
desembre de 2017, d’acord amb allò establert pels l’article 18.2 i 18.4 de la Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat, i la Resolució de 17 de juliol de 2018, conjunta de la 
Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses i la Secretaria de l’Estat de Funció Pública. 
Les retribucions del personal laboral s’abonaran en dotze mensualitats, més dues pagues 
extraordinàries per import d'una mensualitat íntegra, als mesos de juny i desembre, o la part 
proporcional que correspongui. En aquestes pagues extraordinàries no s’inclourà l’import 
corresponent als següents conceptes: Ajut fills discapacitats, Plus d’especial 
dedicació/responsabilitat/cap d’Àrea, Plus de tasques de superior categoria/coordinació i 
Guàrdies, llevat d’allò establert als corresponents acords.   
Personal eventual 
La retribució bruta mensual del Cap de Protocol i Relacions Institucionals de l’Alcaldia, del  
Coordinador de l’Àrea Econòmica, d’Organització i Règim Interior i del Responsable del Pla 
d’Actuació Municipal, personal eventual, experimentarà un increment de un 1,5 per cent per 
cent, de gener a juny de 2018 i un 0,25 per cent addicional, de juliol a desembre de 2018, tots 
dos  respecte els imports vigents a 31 de desembre de 2017, d’acord amb allò establert per 
l’article 22.1.d) de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat, i la Resolució de 17 de juliol de 
2018, conjunta de la Secretaria de l’Estat de Pressupostos i Despeses i la Secretaria de l’Estat 
de Funció Pública. 
Segon.- Traslladar el present acord al departament d'Intervenció, així com als representants 
del personal de l’Ajuntament. 
 
5. PROPOSTA D’APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT 
DE MARTORELL, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE 
MARTORELL I DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE 
SERVEIS D’ATENCIÓ A LES PERSONES DE MARTORELL, PER A L’EXERCICI 2019. 
(EXP. 3849/2018).  
 
Intervencions:  
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Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 10 vots a favor dels senyors/es: Xavier Fonollosa i Comas, Núria Canal i Pubill, Josep 
Casasayas i Puig, Cristina Dalmau i Cerdà, Lluís Amat i Ferrer, Belén Leiva i Herrera, Albert 
Fernández Claramunt, Adolf Bargués i Asturias, Míriam Riera i Creus i Sergi Corral i Barón. 
- 4 vots en contra del senyor/res:  José A. Simón Cabrera, Laura Ruiz Sigüenza, Asunción 
Moreno López i Àngels Cardona Quintana. 
- 6 abstencions dels/la senyors/a: Lluís Tomás Moreno, Remedios Márquez Ortega, Raúl 
Rozalén Llanos, Antonio Carvajal Jiménez, Vicente Casal Carriedo i Sergio Rodríguez 
Márquez. 
 
I.- L’article 168 del Text refós 2/2004, de 5 de març, reguladora de les hisendes locals estableix 
que el pressupost dels ens locals serà format pel seu President i al mateix s’hi adjuntaran una 
memòria explicativa, la liquidació del pressupost de l’any anterior, del pressupost de l’exercici 
actual referida almenys als sis primers mesos, així com un avançament de la liquidació a 31 de 
desembre, l’annex de personal i l’annex de les inversions a realitzar en l’exercici.   
II.- La societat mercantil Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SL ha enviat al President el 
seu estat de previsió d’ingressos i despeses per a l’exercici 2019. 
III.- El Consell Rector del Patronat, en sessió celebrada el dia 12 de novembre, va acordar 
proposar al Ple, l’aprovació del projecte de pressupost del PMSAPM per a l’exercici 2019, 
conformat pels mateixos documents que els corresponents a l’Ajuntament.  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=865


 
IV.- Sobre els estats pressupostaris i comptables establerts en els paràgrafs anteriors l’Alcalde 
ha format el pressupost general de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2019 que ha estat 
prèviament informat per la intervenció.   
V.- Mitjançant Memòria de l’Alcaldia, es proposa l’aprovació de la Plantilla de personal de 
l’Ajuntament de Martorell per a l’any 2019, acompanyada de l’informe de Recursos Humans 
corresponent. 
En conseqüència el Ple adopta el següent acord: 
Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost General de L’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 
2019 format pel pressupost de l’Ajuntament, el pressupost del Patronat Municipal de Serveis 
d’Atenció a les Persones de Martorell i l’estat de previsions d’ingressos i despeses de la 
societat Martorell Gestió del Sòl Empresa Municipal SL amb el detall que tot seguit s’especifica:   

INGRESSOS 

    
Total 

    
consolidat 

Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl 2.019 
1. Impostos directes 17.580.000,00     17.580.000,00 
2. Impostos indirectes  800.000,00     800.000,00 
3. Taxes i altres ingressos  5.522.500,00 3.192.050,40 23.700,00 8.738.250,40 
4. Transferències corrents  8.262.353,19 7.900.395,46 66.340,00 8.313.283,19 
5. Ingressos patrimonials  123.899,74 15.820,00 27.588,00 134.908,00 
6. Alienació inversions reals  0,00     0,00 
7. Transferències de capital 850.647,68   31.155,00 850.647,68 
8. Actius financers 800.000,00     0,00 
9. Passius financers  2.800.274,97 800.000,00   2.800.274,97 
TOTAL 36.739.675,58 11.908.265,86 148.783,00 39.217.364,24 

     
     
     DESPESES 

    
Total 

    
consolidat 

Capítols Ajuntament PMSAPM Gesol sl 2.019 
1. Despeses de personal  8.992.781,86 6.471.910,86 76.408,80 15.541.101,52 
2. Desp. en béns corrents i serveis  11.198.845,64 3.360.835,00 25.161,90 14.584.842,54 
3. Despeses financeres  333.040,00 35.000,00 3.683,45 339.323,71 
4. Transferències corrents  8.240.655,46 1.240.520,00   1.565.370,00 
5. Fons de contingència i altres 
imprevistos 0,00     0,00 
6. Inversions reals  2.812.922,65     2.812.922,65 
7. Transferències de capital  1.561.155,00     1.530.000,00 
8. Actius financers 800.000,00     0,00 
9. Passius financers  2.800.274,97 800.000,00 43.389,34 2.843.664,31 
TOTAL 36.739.675,58 11.908.265,86 148.643,49 39.217.224,73 
      Amortitzacions       0,00 
TOTAL 36.739.675,58 11.908.265,86 148.643,49 39.217.224,73 



 
          
Dif. Ingressos-despeses 0,00 0,00 139,51 139,51 
Segon.- Aprovar la Plantilla de personal i el quadre de llocs de treball de l’Ajuntament de 
Martorell, de conformitat amb el detall següent: 
PLANTILLA DE PERSONAL I QUADRE DE LLOCS DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE 
MARTORELL 2019 
1) PLANTILLA DE PERSONAL 

    
     PERSONAL FUNCIONARI 

          
  A) HABILITACIÓ DE CARÀCTER ESTATAL   

  

GRUP PLACES VACANTS RES. 
DISC. 

Secretari A1 1 0   
Interventor/a A1 1 1   
Tresorer/a A1 1 1   

     B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL   

  

GRUP PLACES VACANTS RES. 
DISC. 

Subescala tècnica   
Tècnic/a Administració General A1 3 0   
Subescala administrativa   
Administratius/ives C1 6 3   
Subescala auxiliar   
Auxiliars administratius/ives C2 22 7 1 
Subescala subalterna   
Conserges ordenances AP 4 0 1 

     B) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL   

  

GRUP PLACES VACANTS RES. 
DISC. 

Subescala tècnica   
Classe tècnic superior   
Tècnic/a superior arquitecte A1 1 1   
Tècnic/a d'Arxiu A1 1 

 
  

Classe tècnic diplomat   
Arquitectes tècnics A2 3 3   



 
Enginyer/a tècnic/a A2 2 2   
Encarregat Sistema Informàtic A2 1 0   
Classe tècnic auxiliar   
Delineants C1 2 0 1 
Tècnic de Recaptació C1 1 0 

 Tècnic/a aux. de Treball C1 1 1 
 Subescala Serveis Especials   

Classe policia local   
Inspector A2 1 0   
Sotsinspector C1 1 0   
Sergents C1 3 1   
Caporals C2 7 0   
Agents C2 34 2   
Classe comeses especials   
Agutzil notificador AP 1 0   
Classe personal d'oficis   
Oficial conductor de Serveis Generals C2 1 0   
Oficial electricista C2 1 0   
Peó brigada de serveis AP 1 0   

     TOTAL PLANTILLA DE FUNCIONARIS   100 22 3 

     PERSONAL LABORAL 
          

  A) DEDICACIÓ COMPLETA   

  

GRUP PLACES VACANTS RES. 
DISC. 

Tècnic superior arquitecte A1 1 0   
Tècnic superior enginyer A1 1 1   
Lletrat de Recursos Humans A1 1 0   
Arquitecte tècnic A2 2 1   
Tècnic Seg. Ciutadana i Prot. Civil A2 1 0   
Tècnic de Joventut A2 1 0   
Tècnic de Mercats, Comerç i Consum A2 1 0   
Tècnica d'Ensenyament A2 1 0   
Tècnica de Participació Ciutadana A2 1 1   
Tècnic de Sistemes A2 1 1   
Treballadores socials A2 2 0   
Psicòloga A2 1 0   



 
Educador Serveis Socials A2 1 1   
Tècnica de Treball A2 1 0   
Tècnica aux. de Gestió Patrimonial C1 1 0   
Tècnic/a aux. d'Informàtica C1 1 0   
Tècnic/a aux. Serv. Mpals. i Medi Amb. C1 1 0   
Tècnica aux. Ensenyament C1 1 1   
Tècnic aux. Compres C1 1 1   
Tècnics/ques aux. Treball C1 2 2   
Educador Serveis Socials C1 1 0   
Aux. adm. Serveis Mpals. C2 2 0   
Aux. administratius/ives C2 8 4   
Aux. Serveis Tècnics C2 1 0   
Aux. Informàtica C2 1 0   
Aux. Mercats, Comerç i Consum C2 1 0   
Aux. Informació C2 1 0   
Gravadora de dades C2 1 0   
Monitor/a suport  C2 1 0   
Oficial conductor C2 1 0   
Oficial jardiner C2 2 0   
Oficial paleta C2 2 1   
Oficial electricista C2 4 1   
Oficial conductor mecànic C2 2 0   
Oficial pintor C2 1 1   
Oficial sanejament C2 1 0   
Oficial cementiri C2 1 0   
Oficial paleta C2 1 0   
Oficial lampista C2 1 0   
Oficial de magatzem C2 1 0   
Monitor vigilant Parc Forestal C2 1 0   
Conserge ordenança AP 3 2   
Peó Brigada AP 11 2   
Porter/a escola AP 5 2 2 
Vigilant de Mercats AP 1 0   

 

     B) DEDICACIÓ PARCIAL   

  

GRUP PLACES VACANTS RES. 
DISC. 

Tècnica superior Medi Ambient A1 1 0   
Encarregat Servei Inform. Juvenil C1 1 0   



 
Treballadora familiar C2 1 0   
Auxiliar Servei Inform. Juvenil C2 1 0   
Monitors/es suport  C2 4 4   
Agent local Ciutadania i Diversitat C2 1 1   
Vigilant de Mercats AP 1 1   

     TOTAL PLANTILLA DE LABORALS   88 28 2 

     PERSONAL EVENTUAL 
          

  A) DEDICACIÓ COMPLETA     
  

  
GRUP PLACES   

  Cap Protocol i Relacions Instituc. --- 1 
  Responsable Pla Actuació Mpal. --- 1 
  Coordinador Àrea Econ., Org. I Règ. Int. --- 1 
  

     TOTAL PLANTILLA EVENTUALS   3 
  

     TOTAL PLANTILLA AJUNTAMENT 191 50 5 
2) QUADRE DE LLOCS DE TREBALL  

       PERSONAL FUNCIONARI 
     

       

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA ESCALA - SUB. 
- CLASSE GRUP NIV. CD 

IMPORT 
C.E. 
MENSUAL 

OBSERV. 

Cap Servei Secretaria 
i Patronats Secretaria Habilit. Nacional A1 30 3.198,35 € Patronat – 

965,18 € 

Cap Servei Intervenció Intervenció Habilit. Nacional A1 30 2.510,89 € Patronat – 
277,72 € 

Cap Servei Tresoreria Tresoreria Habilit. Nacional A1 26 1.508,61 €  
Cap Secció Patrimoni, 
Governació i 
Srv.Grals. - Dedicació 
Patronats 

Secretaria Admó. Gral. - 
Tècnica - T.A.G. A1 24 1.819,87 € Patronat – 

437,33 € 

Cap Secció Urbanisme 
i Contractació Secretaria Admó. Gral. - 

Tècnica - T.A.G. A1 24 1.382,54 €  
Cap Negociat Obres, 
Indústries, Disciplina 
Urbaníst.i Medi 
Ambient 

Secretaria Admó. Gral. - 
Tècnica - T.A.G. A1 22 1.219,85 €  



 

Arquitecte/a superior Serveis Tècnics 
Admó. Especial - 
Tècnica - Tèc. 
Superiors 

A1 22 1.293,66 €  

Tècnic/a d’arxiu Secretaria 
Admó. Especial - 
Tècnica - Tèc. 
Superiors 

A1 22 937,45 €  

Inspector Policia Local 
Admó. Especial - 
Serv. Especials - 
Policia Local 

A2 22 1.985,93 € Especial 
Dedicació 

Encarregat Sistema 
Informàtic Informàtica 

Admó. Especial - 
Tècnica - Tècnic 
Diplomat 

A2 20 1.277,66 €   

Arquitecte tècnic/a - 
Inspecció obres i activ. Serveis Tècnics 

Admó. Especial - 
Tècnica - Tècnic 
Diplomat 

A2 20 900,02 €   

2 Arquitectes tècnics  Serveis Tècnics 
Admó. Especial - 
Tècnica - Tècnic 
Diplomat 

A2 20 895,63 €   

2 Enginyers/es 
tècnic/a Serveis Tècnics 

Admó. Especial - 
Tècnica - Tècnic 
Diplomat 

A2 20 895,63 €   

1 Sotsinspector Policia Local 
Admó. Especial - 
Serv. Especials - 
Policia Local 

C1 21 1.689,78 €   

3 Sergents Policia Local 
Admó. Especial - 
Serv. Especials - 
Policia Local 

C1 20 1.490,87 €   

Cap de Grup del 
Servei de Recaptació - 
Tècnic Recaptació 

Tresoreria 
Admó. Especial - 
Tècnica - Tècnic 
auxiliar 

C1 18 1.417,05 € Cap Recap. – 
276,89 € 

Cap de Grup de 
Pressupostos Intervenció 

Admó. Gral. - 
Administrativa - 
Administratiu 

C1 18 1.407,06 € 
Especial Ded. 
i Responsab. 
– 266,90 € 

Administratiu/iva 
Recursos Humans 

Recursos 
Humans 

Admó. Gral. - 
Administrativa - 
Administratiu 

C1 18 974,54 €  

Coordinador/a OAC Recursos 
Humans / OAC 

Admó. Gral. - 
Administrativa - 
Auxiliar 

C1/ C2 18 1.108,92 € 
Coordinació 

OAC – 
300,00 € 

Administratiu 
Tresoreria - Patronats Tresoreria 

Admó. Gral. - 
Administrativa - 
Administratiu 

C1 18 1.055,77 € Patronat – 
246,85 € 

Tècnic/a auxiliar de 
Treball 

Promoció 
Econòmica 

Admó. Especial 
– Tècnica – 
Tècnic auxiliar 

C1 18 974,54 €   



 
Cap de Grup 
Urbanisme i 
Contractació 

Secretaria 
Admó. Gral. - 
Administrativa - 
Administratiu 

C1 18 808,92 €   

Cap de Grup d'Obres, 
Indústries, Disciplina 
Urbanística i Medi 
Amb. 

Secretaria 
Admó. Gral. - 
Administrativa - 
Administratiu 

C1 18 808,92 €   

Delineant Serveis Tècnics 
Admó. Especial - 
Tècnica - Tècnic 
auxiliar 

C1 18 784,74 €   

Delineant Serveis 
Municipals 

Admó. Especial - 
Tècnica - Tècnic 
auxiliar 

C1 18 784,74 € Reservada 
Discapacitat 

7 caporals Policia Local 
Admó. Especial - 
Serv. Especials - 
Policia Local 

C1 16 1.128,80 € Carnet B2 – 
34,74 € 

34 agents Policia Local 
Admó. Especial - 
Serv. Especials - 
Policia Local 

C1 14 924,20 € Carnet B2 – 
34,74 € 

Oficial electricista 
Enllumenat i edificis 
Públics 

Serveis 
Municipals 

Admó. Especial - 
Serv. Especials - 
Personal d'oficis 

C2 12 1.158,12 € Cap de grup 
– 363,29 € 

Oficial cond. Brigada 
Serveis Generals 

Serveis 
Municipals 

Admó. Especial - 
Serv. Especials - 
Personal d'oficis 

C2 12 748,79 €   

Auxiliar Administratiu 
Actes i Acords - 
Dedicació Patronat 

Secretaria 
Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 1.000,66 € 
Res. Disc. - 
Patronat – 
347,45 € 

Auxiliar Administrativa 
Serveis Municipals Medi Ambient 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Admtiu/va 
Registre General Secretaria 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €  Horaris OAC 
– 300,00 €   

2 Auxiliars 
admtius./ives Serveis 
Generals  i Governació 

Secretaria 
Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Administrativa  
Indústries i Medi 
Ambient 

Secretaria 
Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

2 Auxiliars Administ. 
Recursos Humans 

Recursos 
Humans / OAC 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

2 Auxiliars Administ. 
Gestors/es OAC 

Recursos 
Humans / OAC 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €  Horaris OAC 
– 300,00 €  

Auxiliar Administrativa 
Serveis Socials Serveis Socials 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 € 
Adscripció 
Patr. Mpal. 
SAPM (*) 



 

4 Auxiliars Administ. 
Intervenció Intervenció 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Administ. 
Gestió Tributària Tresoreria 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Administ. 
Gestió Tributària Tresoreria 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 1.110,52 € 
Esp. Ded. i 
Responsab. 
457,31 € 

Auxiliar Administrativa 
Policia Local Policia Local 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Administrativa 
Compres Compres 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Administrativa 
Contractació Secretaria 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Administrativa 
Recaptació Tresoreria 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

Auxiliar Administrativa 
Arxiu 

Arxiu / 
Secretaria 

Admó. Gral. - 
Auxiliar - Aux.  
Administratius 

C2 16 653,21 €   

3 Conserges 
ordenances 

Recursos 
Humans 

Admó. Gral. - 
Subalterna - 
Conserges 
ordenances 

Ag.Prf. 10 590,31 €   

Conserge ordenança Recursos 
Humans 

Admó. Gral. - 
Subalterna - 
Conserges 
ordenances 

Ag.Prf. 10 590,31 € Reservada 
Discapacitat 

Agutzil notificador Recursos 
Humans 

Admó. Especial - 
Serv. Esp. - 
Com. Espec. 

Ag.Prf. 10 590,31 €   

Peó Brigada Serv. 
Grals. 

Serveis 
Municipals 

Admó. Especial - 
Serv. Esp. - 
Personal d'oficis 

Ag.Prf. 10 590,31 €   

  
 
PERSONAL LABORAL 

    
     

LLOC DE TREBALL DEPENDÈNCIA CATEGORIA GRUP OBSERV. 

DEDICACIÓ COMPLETA       

Cap d’Àrea Territori i Serveis Tècnics Tècnic Superior A1   



 
Sostenibilitat 

Enginyer municipal Serveis 
Municipals Tècnic Superior A1   

Lletrat encar. Recursos Humans i 
Patronats 

Recursos 
Humans Tècnic Superior A1   

Arquitecte tècnic Serveis Tècnics Tècnic Grau Mig A2   

Arquitecte tècnic Serveis 
Municipals Tècnic Grau Mig A2   

Tècnic de Joventut Joventut Tècnic Grau Mig A2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Tècnic Segur.Ciutadana i 
Protecció Civil Governació Tècnic Grau Mig A2   

Tècnica d’Ensenyament Treball Tècnic Grau Mig A2   
Tècnic Mercats, Comerç i 
Consum Comerç Tècnic Grau Mig A2   

Tècnic/a de Participació  
Ciutadana 

Participació 
Ciutadana i 
Cooperació 

Tècnic Grau Mig A2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Tècnic/a de Sistemes Informàtica Tècnic Grau Mig A2   

2 Treballadores Socials Serveis Socials Tècnic Grau Mig A2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Psicòloga Serveis Socials Tècnic Grau Mig A2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Educador/a Social Serveis Socials Educador Social A2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Tècnica de Treball Treball Tècnic Grau Mig A2   
Tècnica auxiliar de Gestió 
Patrimonial Secretaria Tècnic auxiliar  C1   

Tècnic auxiliar Inform. Informàtica Tècnic auxiliar C1   
Tècnic auxiliar Serveis Mpals. i 
Medi Ambient 

Serveis 
Municipals Tècnic auxiliar C1   

Tècnic/a auxiliar Ensenyament Ensenyament Tècnic auxiliar C1 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Tècnic/a auxiliar de Compres Compres Tècnic auxiliar C1   
2 Tècnics/ques auxiliars de 
Treball Treball Tècnic auxiliar C1   

Educador Social Serveis Socials Educador Social C1 
A extingir - 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

2 Auxiliars Serveis Municipals Serveis 
Municipals 

Auxiliar 
Administratiu C2   

Auxiliar Serveis Tècnics Serveis Tècnics Auxiliar 
Administratiu C2   

2 Auxiliars administratives Serveis Tècnics Auxiliar 
Administratiu C2   

2 Auxiliars administratius/ives Policia Local Auxiliar 
Administratiu C2   



 
Auxiliar administratiu/va Arxiu-Secretaria Auxiliar 

Administratiu C2   

Auxiliar administratiu/va Medi Ambient Auxiliar 
Administratiu C2   

Auxiliar administratiu/va Treball Auxiliar 
Administratiu C2   

Auxiliar d’Informàtica Informàtica Auxiliar C2   
Auxiliar de Mercats, Comerç i 
Consum Comerç Auxiliar 

Administratiu C2   

Auxiliar d’informació Recursos 
Humans 

Auxiliar 
Administratiu C2   

Auxiliar administrativa Recursos 
Humans 

Auxiliar 
Administratiu C2   

Gravadora de dades Intervenció Auxiliar 
Administratiu C2   

Monitor/a de suport Serveis Socials Monitor  C2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

2 Oficials paletes  Serveis 
Municipals Oficial  C2   

4 Oficials Electricistes Serveis 
Municipals Oficial C2   

Oficial pintor Serveis 
Municipals Oficial  C2   

2 Oficials jardiners Serveis 
Municipals Oficial  C2   

2 Oficials conductors mecànics Serveis 
Municipals 

Oficial conductor 
mecànic C2   

Oficial de sanejament Serveis 
Municipals Oficial  C2   

Oficial de cementiri Serveis 
Municipals Oficial  C2   

Oficial conductor Serveis 
Municipals Oficial  C2   

Oficial lampista Serveis 
Municipals Oficial C2  

Oficial paleta Serveis 
Municipals Oficial C2  

Oficial magatzem Serveis 
Municipals Oficial C2  

Monitor vigilant del Parc Forestal Medi Ambient Monitor C2   

Conserge ordenança Recursos 
Humans Conserge Ag.Prf. Adscripció 

PMSAPM (*) 
11 Peons de la Brigada de 
Serveis Generals 

Serveis 
Municipals Peó Ag.Prf.   

Porter/a Col·legi V. 
Aleixandre Porter Ag.Prf. 

Reserv. Discap. 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Porter/a Col·legi J.R. 
Jiménez Porter Ag.Prf. 

Reserv. Discap. 
Adscripció 
PMSAPM (*) 



 
Porter Col·legi Educació 

Especial Porter Ag.Prf. Adscripció 
PMSAPM (*) 

Portera CEIP Lola 
Anglada Porter Ag.Prf. Adscripció 

PMSAPM (*) 

Portera CEIP Mercè 
Rodoreda Porter Ag.Prf. Adscripció 

PMSAPM (*) 

Conserge-ordenança Ensenyament Conserge Ag.Prf. Adscripció 
PMSAPM (*) 

Conserge-ordenança Treball Conserge Ag.Prf.   

Vigilant de mercat Comerç Vigilant Ag.Prf.   

DEDICACIÓ PARCIAL       

Tècnica sup. Medi Amb. Medi Ambient Tècnic superior A1   
Encarregat Servei Informació 
Juvenil Joventut Encarregat C1 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

Treballadora familiar Serveis Socials Treballadora 
familiar C2 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

Auxiliar Servei Informació Juvenil Joventut Auxiliar 
Administratiu C2 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

3 Monitors/es de suport Serveis Socials Monitors C2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Monitor/a de suport   Ensenyament Monitor/a C2 
Adscripció 
PMSAPM (*) 

Agent local de  Ciutadania i 
diversitat Serveis Socials Agent local C2 

Adscripció 
PMSAPM (*) 

Vigilant Mercats  Comerç  Vigilant  Ag.Prf.   

Tercer.- Aprovar la Plantilla de personal del Patronat Municipal de Serveis d’Atenció a les 
Persones de Martorell, de conformitat amb el següent detall: 
PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONAT MUNICIPAL DE SERVEIS D’ATENCIÓ  
A LES PERSONES DE MARTORELL 2019 

PERSONAL LABORAL 
       

  A) DEDICACIÓ COMPLETA       

  
PLAC
ES 

VACAN
TS 

RES. 
DISC. 

        
SERVEIS GENERALS       
Director tècnic i d'administració 1 0   
Responsable d'àrea 6 2   
Oficial administratiu/iva 1 0   
Administratius/ives 3 1   
Auxiliars administratius/ives 2 0   
Conserges 3 3   
ENSENYAMENT       

   



 
Director/a llar d'infants 
(Ensenyament) 2 1 

 Educador/es llar d'infants 
(Ensenyament) 27 19 

 Docent (Ensenyament) 1 1 
 Conserge  (Ensenyament) 3 2 1 

BENESTAR SOCIAL 
   Coordinador  1 1 

 Conductor  1 1 
 Administratius/ives 1 1 
 Auxiliar administratiu/iva  2 2 
 Conserges  3 2 1 

Treballador/es socials (Serveis 
Socials Bàsics) 5 5 

 Educador/es socials (Serveis 
Socials Bàsics) 5 5 

 Psicòleg/oga (CDIAP) 2 2 
 Fisioterapeuta (CDIAP) 1 1 
 Treballador/a social (CDIAP) 1 0 
 Monitors/ores especialitzat 

(Serv.terapia ocup) 3 2 
 Auxiliar de monitor/a (Serv.terapia 

ocup) 1 1 
 Monitors/ores (Serv.ocup.inserció) 1 1 
 Monitor/ores industrial (Centre 

especial treball) 2 2 
 Treb. amb disminució Centre 

Esp.Treball 22 6 
 Monitors/ores (Suport Integ.laboral) 1 0 
 Coordinador/a àrea disminució 

(Suport Integ.laboral) 1 1 
 MITJANS DE COMUNICACIÓ 

   Cap tècnic  1 0 
 Tècnic de control i so  1 0 
 Redactor/ora  5 2 
 ESPORTS 

   Secretari tècnic  1 1 
 Auxiliar Administratiu/iva  1 1 
 Monitors/ores  10 2 
 Monitor/ora  socorrista  3 3 
 Mantenidors 3 2 
 Conserges 9 8 
 CULTURA 

   Tècnica de cultura  1 0 
 Oficial administratiu/iva  1 0 
 Auxiliar administratiu/iva   3 3 
 



 
Conserges  6 4 3 
Professors de llenguatge musical i 
piano  2 0 

 Professor d'harmonia  1 0 
 Auxiliar tècnic de biblioteca  4 2 
 Tècnica superior de museus  1 0 
  SUMA JORNADA COMPLETA 155 90 5 

B) DEDICACIÓ PARCIAL       

  
PLAC
ES 

VACAN
TS 

RES. 
DISC. 

        
SERVEIS GENERALS       
Conserge 3 3   
ENSENYAMENT 

  
  

Educador/es llar d'infants  10 10   
Conserge 2 2   
BENESTAR SOCIAL 

  
  

Conserges  1 1   
Acompanyant transport especial  1 1   
Psicòleg/oga (CDIAP) 2 0   
Logopeda (CDIAP) 2 2   
Metge/ssa especialista (CDIAP) 1 0   
Fisioterapeuta (CDIAP) 1 1   
Psicòleg/oga (Suport Integ.laboral) 1 0   
Treballador/a social (Suport 
Integ.laboral) 1 1   
ESPORTS 

  
  

Metge/ssa 2 1   
Monitor/ora  11 10   
Monitor/ora  socorrista 3 3   
Conserge 2 2   
Monitors/ores especifics (personal 
de temporada) 15 15   
Conserge (personal de temporada) 3 3   
CULTURA       
Conserges  1 1 

 Professors de llenguatge musical i 
piano 4 3 

 Professor de clarinet  1 0 
 Professor de trompeta  1 0 
 Professora de violí  1 0 
 Professora de flauta 1 0 
 Professor/a de guitarra  2 2 
 Professor de contrabaix  1 1 
 Professora de llenguatge musical 1 1 
 



 
Professor de bateria 1 1 

 Professor de baix elèctric  1 1 
 Professor de guitarra electrica 1 1 
 Professora de sensibilització  1 1 
 Professors/es de dibuix i arts 

plàstiques  3 1 
 Professor/a labors i bordats 1 1 
 Professor/a tall i confecció i costura  1 1 
 Professors/es d'angles 2 2 
 Auxiliar Administratiu/iva Biblioteca 1 0 
 Tècnica de Museus 1 1 
 Monitor/ores de museus 3 2 
  SUMA DEDICACIÓ PARCIAL 90 75 0 

TOTAL PLANTILLA PERSONAL 
PATRONAT 245 165 5 

     
 

Quart.- Exposar al públic aquest acord juntament amb la documentació que integra el projecte 
del Pressupost General de l’Ajuntament de Martorell per a l’exercici 2019, durant un termini de 
quinze dies hàbils, a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci d’exposició pública 
al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al tauler d’anuncis, per tal que les persones 
interessades el puguin examinar i presentar reclamacions davant del Ple. 
Cinquè.- Disposar la publicació de les Plantilles aprovades al Butlletí Oficial de la Província 
(BOP) , juntament amb el resum del Pressupost Ordinari per a l’any 2019, i al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC), com a condició inexcusable per a la seva efectivitat. 
Sisè.- Donar compte de l’acord d’aprovació de les plantilles de personal, dins del termini de 30 
dies següents a l’aprovació, a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya, als 
efectes corresponents. 
Setè.- Considerar definitivament aprovat el Pressupost General per a l’exercici 2019, sense 
necessitat d’un nou acord plenari, si durant el termini d’exposició pública no s’han presentat 
reclamacions. 
 
6. PROPOSTA D’APROVACIÓ DEL CALENDARI DELS TERMINIS D’INGRÉS EN PERÍODE 
VOLUNTARI DELS DEUTES DE VENCIMENT PERIÒDIC I NOTIFICACIÓ COL·LECTIVA, 
CORRESPONENTS A L’EXERCICI 2019 (EXP. 4623/2017). 
  
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10025 
 
 

HASH del video:”014P2H9GI9vJNjsyGpudkVis36kjwPyaOfkg4mQraYQ=" inicio en: 2:47:05 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
Atès el que disposen els articles 15.1 i següents del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
En conseqüència el Ple adopta el següent acord: 
Primer.- Aprovar els terminis d’ingrés en període voluntari dels deutes de venciment periòdic i 
notificació col·lectiva corresponents a l’exercici 2019, pel que fa als tributs i altres ingressos de 
dret públic no delegats en l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona, 
segons el detall següent:  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10025


 
Taxa del Mercat Municipal de les Bòbiles  
–   Primer trimestre de 2019 de l’11 de gener a l’11 de març 
–   Segon trimestre de 2019 de l’1 d’abril al 3 de juny 
–   Tercer trimestre de 2019 de l’1 de juliol al 2 de setembre 
–   Quart trimestre de 2019 de l’1 d’octubre al 2 de desembre  
Els càrrecs en compte dels rebuts domiciliats del Mercat Municipal es realitzaran els dies 
següents:  
–   Primer trimestre 2019 dia 1 de febrer 
–   Segon trimestre 2019 dia 2 de maig 
–   Tercer trimestre 2019 dia 1 d’agost 
–   Quart trimestre 2019 dia 4 de novembre  
Segon.- Traslladar l’acord als departaments de Tresoreria, Intervenció i Mercats, Comerç i 
Consum.  
Tercer.- Exposar al públic l’acord precedent, mitjançant anunci inserit als taulers d'edictes físic i 
electrònic de l’Ajuntament de Martorell i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona durant 30 
dies hàbils a comptar de l’endemà de la seva publicació. 
 
7. PROPOSTA D’AUTORITZACIÓ PER HIPOTECAR LA CONCESSIÓ DEMANIAL 
ATORGADA SOBRE LA FINCA REGISTRAL 14.026 DE MARTORELL, PROPIETAT DE 
L’AJUNTAMENT DE MARTORELL (EXPEDIENT NÚM. 3427/2017). 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10088 
 
 

HASH del video:”014P2H9GI9vJNjsyGpudkVis36kjwPyaOfkg4mQraYQ=" inicio en: 2:48:08 
 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat dels assistents. 
 
Fets 
I.- En data 30 de gener de 2007 l’Ajuntament de Martorell i la Fundació Privada Arc de Sant 
Martí van signar el contracte administratiu de la concessió administrativa d’ús privatiu del bé 
demanial, propietat de l’Ajuntament de Martorell, situat a l’Avinguda Camí Fondo, números 18-
20 de Martorell (Finca registral 14.026, inscrita en el Registre de la Propietat de Martorell núm. 
1, al Tom 2358, Llibre 194, Foli 56, i amb referència cadastral: 9323610DF0992S0001DQ). 
De conformitat amb el referit contracte i el plec de condicions pel qual es regeix, l’objecte de la 
concessió administrativa atorgada a la Fundació Privada Arc de Sant Martí era: 
. En una primera fase, la construcció i posterior gestió i explotació d’un Centre d’Atenció 
Especialitzada i Servei de Teràpia Ocupacional. 
. En una segona fase, la construcció i posterior gestió i explotació d’una Llar Residència per a 
discapacitats intel·lectuals. 
El Centre d’Atenció Especialitzada i Servei de Teràpia Ocupacional ja es va construir i va entrar 
en funcionament l’any 2008. 
A hores d’ara, la Fundació està executant la construcció de la Llar Residència per a 
discapacitats intel·lectuals, i, un cop finalitzades les obres, haurà de gestionar-la. El cost 
estimat de les obres de construcció i l’adquisició de l’equipament, segons el projecte funcional, 
és de 3.000.000,00 €.  
II.- La junta de govern local de l’Ajuntament de Martorell per delegació del ple, en sessió 
tinguda el dia 10 de juliol de 2017, va adoptar, entre d’altres, l’acord del qual a continuació es 
transcriu la part dispositiva: 
[Primer.- Aprovar inicialment la modificació de la condició quarta, 2ª fase, apartat 1, del plec de 
condicions que regeix la concessió administrativa de la finca registral 14.026 de Martorell, 
propietat de l’Ajuntament de Martorell, per a l’ús privatiu de centre d’atenció especialitzada, 
servei de teràpia ocupacional i llar residència per a discapacitats intel·lectuals, que queda 
redactada de la següent forma:  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10088


 
“1. La concessionària està obligada a sol·licitar la preceptiva llicència d’obres, així com a 
demanar la llicència municipal ambiental o presentar la comunicació prèvia o la declaració 
responsable segons correspongui, amb el corresponent projecte i la restant documentació 
preceptiva, com a data límit el dia 30 de gener de 2022.” 
Segon.- Exposar al públic l’acord precedent i tot l’expedient, mitjançant anuncis inserits al 
tauler d’edictes físic i electrònic de la Corporació i al Butlletí Oficial de la província de 
Barcelona, durant un termini de trenta dies hàbils, en el qual es podran formular reclamacions i 
al·legacions. 
Tercer.- Establir que en el supòsit que es presentin al·legacions o reclamacions s’hauran 
d’examinar i resoldre expressament en l’acord d’aprovació definitiva. De no formular-se’n, 
l’aprovació  inicial esdevindrà definitiva sense necessitat d’adoptar un ulterior acord. 
Quart.- Facultar el senyor alcalde per a la signatura dels documents necessaris per a 
l’acompliment  del present expedient. 
Cinquè.- Notificar el present acord a la Fundació privada Arc de Sant Martí, així com a l’àrea de 
territori i sostenibilitat de l’Ajuntament.] 
L’acord transcrit, així com tot l’expedient, es van sotmetre a informació pública durant un termini 
de trenta dies hàbils, mitjançant anuncis inserits al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
del dia 20 de juliol de 2017, així com als taulers d’edictes físic i electrònic de la Corporació de la 
mateixa data. 
Com no es va formular cap al·legació, ni reclamació dintre del termini d’informació pública, que 
va finalitzar el dia 4 de setembre de 2017, en compliment del que preveia l’apartat tercer de 
l’acord de la junta de govern local de 10 de juliol de 2017 més amunt transcrit, l’aprovació inicial 
de la modificació del plec va esdevenir definitiva el dia 5 de setembre de 2017. 
III.- Per escrit presentat el dia 11 d’octubre de 2018 (núm. 774 del registre d’entrada electrònic 
de la Corporació), la Fundació Privada Arc de Santa Martí, mitjançant la seva representació 
legal, va sol·licitar l’autorització per hipotecar, fins a un import màxim d’1.000.000,00 d’euros, la 
concessió administrativa d’ús privatiu del bé demanial, propietat de l’Ajuntament de Martorell, 
situat a l’Avinguda Camí Fondo, números 18-20 de Martorell (Finca registral 14.026, inscrita en 
el Registre de la Propietat de Martorell núm. 1, al Tom 2358, Llibre 194, Foli 56, i amb 
referència cadastral: 9323610DF0992S0001DQ). 
Fonaments de dret 
Primer.- La normativa aplicable és la següent: 
. Articles 97 i 98 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions 
Públiques, que són d’aplicació general i tenen caràcter bàsic, on s’estipula el següent: 
[Artículo 97. Derechos reales sobre obras en dominio público  
1. El titular de una concesión dispone de un derecho real sobre las obras, construcciones e 
instalaciones fijas que haya construido para el ejercicio de la actividad autorizada por el título 
de la concesión. 
2. Este título otorga a su titular, durante el plazo de validez de la concesión y dentro de los 
límites establecidos en la presente sección de esta Ley, los derechos y obligaciones del 
propietario. 
Artículo 98. Transmisión de derechos reales  
1. Los derechos sobre las obras, construcciones e instalaciones de carácter inmobiliario a que 
se refiere el artículo precedente sólo pueden ser cedidos o transmitidos mediante negocios 
jurídicos entre vivos o por causa de muerte o mediante la fusión, absorción o escisión de 
sociedades, por el plazo de duración de la concesión, a personas que cuenten con la previa 
conformidad de la autoridad competente para otorgar la concesión. 
2. Los derechos sobre las obras, construcciones e instalaciones sólo podrán ser hipotecados 
como garantía de los préstamos contraídos por el titular de la concesión para financiar la 
realización, modificación o ampliación de las obras, construcciones e instalaciones de carácter 
fijo situadas sobre la dependencia demanial ocupada. 
En todo caso, para constituir la hipoteca será necesaria la previa autorización de la autoridad 
competente para el otorgamiento de la concesión. Si en la escritura de constitución de la 
hipoteca no constase esta autorización, el registrador de la propiedad denegará la inscripción. 



 
Las hipotecas constituidas sobre dichos bienes y derechos se extinguen con la extinción del 
plazo de la concesión.] 
. Article 31 del Reglament per a l’execució de la Llei Hipotecària (aprovat per Decret del 
Ministeri de Justícia de 14 de febrer de 1947) que a continuació es transcriu: 
[Las concesiones administrativas que afecten o recaigan sobre bienes inmuebles, se inscribirán 
a favor del concesionario con la extensión y condiciones que resulten del título 
correspondiente. 
La adquisición por expropiación forzosa o por cualquier otro título de fincas o derechos inscritos 
que hayan quedado afectos a la concesión se inscribirá a favor del concesionario, haciéndose 
constar en las inscripciones respectivas su afectación, y en la inscripción de la concesión la 
incorporación de aquéllos, por nota marginal. También se hará constar en las inscripciones y 
notas marginales respectivas que las fincas incorporadas quedan gravadas con las cargas a 
que esté sujeta o se sujete en el futuro la concesión. 
Sobre las fincas o derechos inscritos afectos a una concesión, no se podrán inscribir otras 
cargas o gravámenes que los que recaigan sobre ésta y hayan sido autorizados por la 
Administración concedente. 
Extinguida la concesión, si las fincas deben revertir a la Administración concedente, se 
inscribirán a favor de ésta, cancelándose los asientos contradictorios, sin perjuicio de lo 
establecido en el artículo 175. 
Cuando resultasen parcelas o fincas sobrantes de una concesión y no deban revertir al 
concedente, el concesionario podrá hacer constar en el Registro aquella circunstancia y su 
desafectación de la concesión mediante certificación librada por el organismo que otorgó la 
concesión, en la que se exprese la fecha de la resolución que haya declarado la desafectación, 
la circunstancia de no haber lugar a la reversión y el derecho del concesionario a disponer 
libremente de la finca. Si la parcela o finca hubiese sido adquirida en virtud de expropiación 
forzosa, la constancia registral de la desafectación no perjudicará el derecho de reversión que 
asista al propietario expropiado, y en caso de practicarse segregación, se hará constar en la 
nueva inscripción la adquisición originaria por expropiación.” 
. La condició sisena del plec de condicions que regeix l’esmentada concessió, en la seva lletra 
l) estableix com obligació de la concessionària: 
[l) No alienar, cedir o traspassar directament els béns afectes a concessió durant la seva 
vigència, ni gravar-los sense autorització expressa de l'Ajuntament.] 
Segon.- Tant l’article 214.1 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
com l’article 41.1 del Reglament del patrimoni dels ens locals prescriuen que el gravamen dels 
béns ha de ser acordat pel ple de la Corporació. Per tant, l’autorització per constituir la hipoteca 
sol·licitada sobre la concessió demanial correspon al ple de l’Ajuntament amb el vot favorable 
de la majoria simple dels membres presents a la corresponent sessió (article 47.1 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local), perquè no es tracta de cap dels 
supòsits en què l’article 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril exigeix el quòrum de la majoria 
absoluta. 
Tercer.- A l’expedient figura l’informe emès pel secretari de la Corporació, informe que és 
favorable sempre i quan s’observin les prescripcions següents: 
1ª. Que l’entitat titular de la concessió destini el préstec garantit amb la hipoteca únicament i 
exclusivament a finançar l’execució de les obres i instal·lacions de caràcter fix situades sobre el 
bé demanial ocupat, consistents en una Llar Residència per a discapacitats intel·lectuals. 
2ª. Que la hipoteca s’extingeixi amb l’extinció del termini de la concessió, que finalitzarà el 30 
de gener de 2057. 
En conseqüència el Ple adopta el següent acord: 
Primer.- Autoritzar la Fundació Privada Arc de Sant Martí, NIF G63778815, a hipotecar, fins a 
un import màxim d’1.000.000,00 d’euros, la concessió administrativa d’ús privatiu del bé 
demanial, propietat de l’Ajuntament de Martorell, situat a l’Avinguda Camí Fondo, números 18-
20 de Martorell (Finca registral 14.026, inscrita en el Registre de la Propietat de Martorell núm. 
1, al Tom 2358, Llibre 194, Foli 56, i amb referència cadastral: 9323610DF0992S0001DQ). 
Segon.- Establir que l’autorització atorgada en el punt anterior resta sotmesa al compliment 
dels següents requisits: 



 
1r. Que la Fundació Privada Arc de Sant Martí destini el préstec garantit amb la hipoteca 
únicament i exclusiva a finançar l’execució de les obres i instal·lacions de caràcter fix situades 
sobre el bé demanial ocupat amb la concessió, consistents en una Llar Residència per a 
discapacitats intel·lectuals. 
2ª. Que la hipoteca s’extingeixi amb l’extinció del termini de la concessió, que finalitzarà el 30 
de gener de 2057. 
Tercer.- Facultar expressament l’alcalde per a la signatura dels documents necessaris per al 
desplegament i execució del present acord. 
Quart.- Notificar aquest acord a la Fundació Privada Arc de Sant Martí. 
 
B) ACTIVITAT DE CONTROL 
 
8. DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA DEL MES D’OCTUBRE DE 
2018. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10297 
 
 

HASH del video:”014P2H9GI9vJNjsyGpudkVis36kjwPyaOfkg4mQraYQ=" inicio en: 2:51:37 
 
Es dóna compte. 
 
 
9. INTERPEL·LACIONS. 
 
Intervenció: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10322 
 
 

HASH del video:”014P2H9GI9vJNjsyGpudkVis36kjwPyaOfkg4mQraYQ=" inicio en: 2:52:02 

 
No n’hi ha. 
 
10. PREGUNTES. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10330 
 
 

HASH del video:”014P2H9GI9vJNjsyGpudkVis36kjwPyaOfkg4mQraYQ=" inicio en: 2:52:10 
 
 
11.PRECS. 
 
Intervencions: 
 

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=12020 
 
 

HASH del video:”014P2H9GI9vJNjsyGpudkVis36kjwPyaOfkg4mQraYQ=" inicio en: 3:20:20 
 

== I no havent-hi altres assumptes a tractar, el senyor President declara finalitzada la 
sessió, que s’alça a les 23:30 hores, de la qual s’estén la present acta, i jo com a Secretari, 
en DONO FE.  

https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10297
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10322
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=10330
https://sesiones.actadigital.com/SP_CAT_BARP0811300C0/SP_CAT_BARP0811300C0.PLENOS.2018111901?ts=12020
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