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ANUNCI 
 

El Tribunal Qualificador del procés de selecció mitjançant el sistema de concurs de mèrits, 
de tres places de  tècnic/a auxiliar de treball grup C, subgrup C1, per a l’accés a la plantilla 
del personal funcionari de l’Ajuntament, corresponent a l’oferta extraordinària d’estabilització 
d’ocupació temporal, fa pública la relació dels resultats obtinguts a la valoració dels mèrits 
presentats per les persones que han concorregut al procés, que s’ha dut a terme el 16 de 
maig de 2023 : 

Valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants, amb el resultat  següent : 

NOM I COGNOMS DNI 
CATALÀ 

C1  

Mèrits 

professional 

(màx. 6 

punts) 

Formació 

(màx.4 

punts) 

TOTAL 

MÈRITS 

(màx. 10 

punts) 

MOYA SANCHEZ, RAQUEL ….8541 Exempt/a 6,00 4,00 10,00 

NEIRA GUERRA, MARIA 
ANGELES 3732…. Exempt/a 6,00 4,00 10,00 

VELILLA SANZ, MARIA 
ESTHER ….1552 Exempt/a 6,00 4,00 10,00 

BELLIDO VICO, RAQUEL 4681…. Exempt/a 0,73 4,00 4,73 

MULERO PAREJA, 
JONATHAN ….9961 Exempt/a 0,13 4,00 4,13 

BERNADICH AGUILERA, 
TERESA ….6545 Exempt/a 0,00 4,00 4,00 

CERDÀ PÉREZ, MÒNICA 3811…. Exempt/a 0,47 1,80 2,27 

PEREZ DOMINGUEZ, 
MARINA 4593…. Exempt/a 0,00 0,00 0,00 

 

D’acord amb aquests resultats, el Tribunal Qualificador acorda elevar PROPOSTA DE 
NOMENAMENT a l’Alcaldia, com a funcionàries de carrera, d’acord amb la base 11.1 de les 
generals reguladores dels processos,  a favor de : 
 

- Sra. Raquel Moya Sánchez 
- Sra. Maria Ángeles Neira Guerra 
- Sra. Maria Esther Velilla Sanz 

 
Pel que fa a la borsa de treball, i de conformitat amb la base general dotzena de la 
convocatòria, les persones que han superat el procés selectiu i no hagin estat 
nomenats/des, passaran a formar part d’una borsa de treball per a nomenaments o 
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contractacions de caràcter temporal que resultin necessàries i siguin compatibles amb el 
perfil i la titulació requerida en aquesta convocatòria. 
 
A aquest efecte, les persones aspirants que han superat el procés de selecció i no han estat 
nomenats/des, i que passen a formar part de la borsa de treball, per ordre de major a menor 
puntuació, són les següents: 
 
- Sra. Raquel Bellido Vico 
- Sr.   Jonathan Mulero Pareja   
- Sra. Teresa Bernadich Aguilera 
- Sra. Mònica Cerdà Pérez 
- Sra. Marina Pérez Domínguez 
 
Contra aquesta relació, les persones interessades podran presentar al·legacions en el 
termini de 20 dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la data en què es publiqui, que es 
resoldran en un termini de 30 dies, també hàbils. Transcorregut aquest termini sense que 
s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la 
llista d’aspirants proposats per a l’accés a la condició de personal funcionari es considerarà 
elevada a definitiva i no es tornarà a publicar. 
 
Martorell, document signat electrònicament al marge. 
 
El secretari del Tribunal Qualificador 
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