
ANUNCI

El Tribunal Qualificador del procés de selecció mitjançant el sistema de concurs de mèrits  de vuit 
places de professor/a de l’escola de música de diferents especialitats, adscrites a escoles municipals 
amb dedicació parcial, grup A, subgrup A1, per a l’accés a la plantilla del personal laboral fix del 
PMSAPM, corresponent a l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal.

Les places i especialitats són les següents: 1 de llenguatge musical, piano i guitarra, 2 de guitarra, 1 
de contrabaix i violoncel, 1 de bateria, 1 de baix elèctric, 1 de guitarra elèctrica i 1 de sensibilització 
musical. 

L’exercici de coneixements de la llengua catalana no s’ha dut a terme, ja que totes   les persones 
aspirants han presentat la documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de nivell de 
suficiència de català (C1) de la Secretaria de Política Lingüística, equivalent o superior. 

Els  resultats de la  valoració dels  mèrits,  així  com, les propostes de contractació i  constitució de 
borses,  són les següents :

1  plaça de  l’especialitat de llenguatge musical, piano i guitarra :

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I COGNOMS DNI CATALÀ 
C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònom
s (lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSA
PM, 

org.autòn
oms (altra 
categoria 

0,50 
punts/any

)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 

(func. corresp. 
lloc  treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)
VALIN HERNANDEZ,  
FRANCISCO JOSE

….808
0

Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

LAO ELIPE,  DAVID
….889

1
Exempt/a 0,00 0,00 0,35 4,00 4,35

VAZQUEZ PUGA,  LILIAN
4671
….

Exempt/a 0,00 0,00 0,06 4,00 4,06

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a  la  Comissió  de  Govern  del  PMSAMP,  com  a  personal   laboral  fix, el  Sr. 
Francisco José Valin Hernández.

Pel que fa a la borsa de treball, i de conformitat amb la base general dotzena de la convocatòria, les 
persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, passaran a formar part 
d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que resultin necessàries i siguin 
compatibles amb el perfil i la titulació requerida en aquesta convocatòria.

A  aquest  efecte,  les  persones  aspirants  que  han  superat  el  procés  de  selecció  i  no  han  estat 
contractades, i que passen a formar part de la borsa de treball per ordre de major a menor puntuació 
són :

1. Sr. David Lao Elipe
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2. Sra. Lilian Vázquez Puga

2  places de  l’especialitat de  guitarra:

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I COGNOMS DNI CATALÀ 
C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònom
s (lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM, 
org.autònom

s (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i 

resta 
sector 
públic 
(func. 

corresp. 
lloc de 
treball 
assoc. 

plaça (0,15 
punts/any)

FORNIES PEREZ,  
MANUEL LUIS

….6513 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

MURIEL MUÑOZ,  
EUGENI

….1031 Exempt/a 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00

MOLINA RODRIGO,  
JORGE

4779…. Exempt/a 0,11 0,00 0,00 1,00 1,11

CASANOVAS MOLINS,  
MARC

4805… Exempt/a 0,00 0,00 0,00 1,10 1,10

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix a favor de :

- Sr. Manuel Luís Fornies Pérez.
- Sr. Eugeni Muriel Muñoz

Pel que fa a la borsa de treball, i de conformitat amb la base general dotzena de la convocatòria, les 
persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, passaran a formar part 
d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que resultin necessàries i siguin 
compatibles amb el perfil i la titulació requerida en aquesta convocatòria.

A  aquest  efecte,  les  persones  aspirants  que  han  superat  el  procés  de  selecció  i  no  han  estat 
contractades, i que passen a formar part de la borsa de treball per ordre de major a menor puntuació 
són :

1. Sr. Jorge Molina Rodrigo
2. Sr. Marc Casanovas Molins
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1 plaça de  l’especialitat de contrabaix i violoncel:

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS DNI CATALÀ 

C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònoms 

(lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAP
M, 

org.autòno
ms (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 

(func. corresp. 
lloc treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)

BORRAS QUEROL,  
JULIÀ  RAMON

4676…. Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la  Comissió de Govern del PMSAMP, com a  personal  laboral fix, el Sr. Julià 
Ramón Borràs Querol.
  

1  plaça de  l’especialitat de bateria:

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS DNI CATALÀ 

C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònoms 

(lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM, 
org.autònom

s (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 

(func. corresp. 
lloc treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)

LOPEZ OLTRA,  
ELOI

….0015 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la  Comissió de Govern del PMSAMP, com a  personal  laboral fix, el Sr. Eloi 
López Oltra.
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1 plaça de  l’especialitat de baix elèctric :

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS DNI CATALÀ 

C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM 
org.autònom
s (lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM 
org.autònoms 

(altra 
categoria  0,50 

punts/any)

A3) Altres 
admin. i 

resta sector 
públic 

(func.corres
p lloc  treball 

assoc. 
plaça (0,15 
punts/any)

PORCAR 
CORONADO,  
JORDI

3813…. Exempt/a 60,00 0,00 0,00 4,00 10,00

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la  Comissió de Govern del PMSAMP, com a  personal  laboral fix, el Sr. Jordi 
Porcar Coronado.

1 plaça de  l’especialitat de  guitarra elèctrica:

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS DNI CATALÀ 

C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM 
org.autònoms 

(lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM 
org.autònom

s (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 

(func. corresp. 
lloc treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)

MOLINA RODRIGO,  
JORGE

….9289 Exempt/a 0,11 0,00 0,00 1,00 1,11

CASANOVAS 
MOLINS,  MARC

4805…. Exempt/a 0,00 0,00 0,00 1,10 1,10

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la  Comissió de Govern del PMSAMP, com a  personal  laboral fix, el Sr. Jorge 
Molina Rodrigo. 

Pel que fa a la borsa de treball, i de conformitat amb la base general dotzena de la convocatòria, les 
persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, passaran a formar part 
d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que resultin necessàries i siguin 
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compatibles amb el perfil i la titulació requerida en aquesta convocatòria.

A aquest efecte, la persona aspirant que ha superat el procés de selecció i no ha estat contractada, i 
que passa a formar part de la borsa de treball és el Sr. Marc Casanovas Molins

1 plaça de  l’especialitat de  sensibilització musical:

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS DNI CATALÀ 

C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM 
org.autòn. 
(lloc treball 

associat a la 
plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAP
M, 

org.autòn. 
(altra 

categoria 
0,50 

punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 
(fun. corresp. 

lloc  treball 
assoc. plaça 

(0,15 
punts/any)

ROIG CASTELLVÍ,  
ANNA

….6781 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

LAO ELIPE,  DAVID 2048…. Exempt/a 0,00 0,00 0,35 4,00 4,35

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la  Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal  laboral fix, la Sra. Anna 
Roig Castellví. 

Pel que fa a la borsa de treball, i de conformitat amb la base general dotzena de la convocatòria, les 
persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, passaran a formar part 
d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que resultin necessàries i siguin 
compatibles amb el perfil i la titulació requerida en aquesta convocatòria.

A aquest efecte, la persona aspirant que ha superat el procés de selecció i no ha estat contractada, i 
que passa a formar part de la borsa de treball és el Sr. David Lao Felipe.

Contra aquesta relació, les persones interessades podran presentar al·legacions en el termini de 20 
dies hàbils,  comptadors des de l’endemà de la data en què es publiqui,  que es resoldran en un 
termini de 30 dies, també hàbils. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les 
al·legacions s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants proposats per a 
l’accés a la condició de personal laboral fix es considerarà elevada a definitiva i no es tornarà a 
publicar.

Martorell, document signat electrònicament al marge.

La secretària del Tribunal Qualificador  
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