
ANUNCI

En data 12 de setembre de 2023 el Tribunal Qualificador del procés de selecció mitjançant 
concurs  de  mèrits,  de  8  places  de  professor/a  de  l’escola  de  música  de  diferents 
especialitats a jornada parcial, grup A, subgrup A1, per a l’accés a la plantilla de personal 
laboral  del  Patronat  Municipal  de  Serveis  d’Atenció  a  les  Persones  de  Martorell, 
corresponent a l’oferta extraordinària d’estabilització d’ocupació temporal, es va reunir per 
valorar les al·legacions presentades per dues persones aspirants contra els resultats de la 
llista provisional publicada l’11 de juliol de 2023, amb el resultat que una ha estat estimada i 
una altra desestimada, en conseqüència es fa pública la llista definitiva dels resultats finals 
del procés :

1) Una plaça de  l’especialitat de llenguatge musical, piano i guitarra.  

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent per ordre de major a menor puntuació: 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS DNI CATAL

À C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formaci
ó (màx. 4 

punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònom
s (lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM, 
org.autònom

s (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i 

resta sector 
públic (func. 
corresp. lloc 

treball 
assoc. plaça 

(0,15 
punts/any)

VALIN 
HERNANDEZ,  
FRANCISCO JOSE

….8080 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

VAZQUEZ PUGA,  
LILIAN

4671…. Exempt/a 0,00 0,00 0,35 4,00 4,35

LAO ELIPE,  DAVID ….8891 Exempt/a 0,00 0,00 0,35 4,00 4,35

En haver un empat a la posició segona i tercera, s’han d’aplicar els següents criteris de 
desempat d’acord amb la base 9.4 de les reguladores generals del procés:

- Serveis prestats al PMSAPM com a personal laboral interí en el desenvolupament de 
les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatòria en proporció a 
la jornada comptabilitzat per hores : No és d’aplicació a cap de les dues persones 
aspirants empatades. 

- Serveis  prestats  al  PMSAPM  com  a  funcionari  interí  en  qualsevol  categoria  en 
proporció a la jornada comptabilitzat en hores : No és d’aplicació a cap de les dues 
persones aspirants empatades.

- Serveis prestats a l’Ajuntament de Martorell (com a personal laboral fix o temporal): 
No és d’aplicació a cap de les dues persones aspirants empatades.

- Major edat : realitzades les comprovacions oportunes la Sra. Lilian Vázquez Puga, és 
l’aspirant de major edat. 
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D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix, el Sr. 
Francisco José Valin Hernández.

Pel  que  fa  a  la  borsa  de  treball,  i  de  conformitat  amb  la  base  general  dotzena  de  la 
convocatòria, les persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, 
passaran a formar part d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que 
resultin  necessàries i  siguin  compatibles  amb el  perfil  i  la  titulació  requerida en  aquesta 
convocatòria.

A aquest efecte, les persones aspirants que han superat el procés de selecció i no han estat 
contractades, i que passen a formar part de la borsa de treball per ordre segons el criteri de 
desempat són :

1. Sra. Lilian Vázquez Puga
2. Sr. David Lao Elipe
3.

                                                        **************************

2) Dues places de  l’especialitat de  guitarra.  

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent per ordre de major a menor puntuació: 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I COGNOMS DNI
CATALÀ 

C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònom
s (lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM, 
org.autònom

s (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i 

resta 
sector 
públic 
(func. 

corresp. 
lloc de 
treball 
assoc. 
plaça 
(0,15 

punts/any
)

FORNIES PEREZ,  
MANUEL LUIS

….6513 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

MURIEL MUÑOZ,  
EUGENI

….1031 Exempt/a 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00

MOLINA RODRIGO,  
JORGE

4779…. Exempt/a 0,11 0,00 0,00 1,00 1,11

CASANOVAS MOLINS, 
MARC

4805… Exempt/a 0,00 0,00 0,00 1,10 1,10

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix a favor 
de:

- Sr. Manuel Luís Fornies Pérez. C
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- Sr. Eugeni Muriel Muñoz

Pel  que  fa  a  la  borsa  de  treball,  i  de  conformitat  amb  la  base  general  dotzena  de  la 
convocatòria, les persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, 
passaran a formar part d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que 
resultin  necessàries i  siguin  compatibles  amb el  perfil  i  la  titulació  requerida en  aquesta 
convocatòria.

A aquest efecte, les persones aspirants que han superat el procés de selecció i no han estat 
contractades, i que passen a formar part de la borsa de treball per ordre de major a menor 
puntuació són :

1. Sr. Jorge Molina Rodrigo
2. Sr. Marc Casanovas Molins

                                                            ***************   

  3) Una plaça de  l’especialitat de contrabaix i violoncel.

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent : 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS

DNI CATALÀ 
C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònoms 

(lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAP
M, 

org.autòno
ms (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 

(func. corresp. 
lloc treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)

BORRAS QUEROL,  
JULIÀ  RAMON

4676…. Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix, el Sr. 
Julià Ramón Borràs Querol.
                                                                  ***************

4)  Una plaça de  l’especialitat de bateria.

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent : 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I DNI CATALÀ Mèrits professionals (màx.6 punts) B1) TOTAL 
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COGNOMS C1
Formaci
ó (màx. 
4 punts)

MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM, 
org.autònoms 

(lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM, 
org.autònom

s (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 

(func. corresp. 
lloc treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)

LOPEZ OLTRA,  ELOI ….0015 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix, el Sr. 
Eloi López Oltra.                                                   
                                                                  **************** 

5) Una plaça de  l’especialitat de baix elèctric.

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent : 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS

DNI CATALÀ 
C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM 
org.autònom
s (lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM 
org.autònoms 

(altra 
categoria  0,50 

punts/any)

A3) Altres 
admin. i 

resta sector 
públic 

(func.corres
p lloc  treball 

assoc. 
plaça (0,15 
punts/any)

PORCAR 
CORONADO,  
JORDI

3813…. Exempt/a 60,00 0,00 0,00 4,00 10,00

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix, el Sr. 
Jordi Porcar Coronado.
                                                                  *****************
   

6) Una plaça de  l’especialitat de  guitarra elèctrica.

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent per ordre de major a menor puntuació: 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I DNI CATALÀ Mèrits professionals (màx.6 punts) B1) TOTAL 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

SD
YK

M
JC

XS
7J

R
Q

45
R

JT
R

W
9H

C
A 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//p
at

ro
na

tm
ar

to
re

ll.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

 d
e 

6 



COGNOMS C1
Formació 
(màx. 4 
punts)

MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM 
org.autònoms 

(lloc treball 
associat a la 

plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAPM 
org.autònom

s (altra 
categoria 

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 

(func. corresp. 
lloc treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)

MOLINA RODRIGO,  
JORGE

….9289 Exempt/a 0,11 0,00 0,00 1,00 1,11

CASANOVAS 
MOLINS,  MARC

4805…. Exempt/a 0,00 0,00 0,00 1,10 1,10

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix, el Sr. 
Jorge Molina Rodrigo. 

Pel  que  fa  a  la  borsa  de  treball,  i  de  conformitat  amb  la  base  general  dotzena  de  la 
convocatòria, les persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, 
passaran a formar part d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que 
resultin  necessàries i  siguin  compatibles  amb el  perfil  i  la  titulació  requerida en  aquesta 
convocatòria.

A aquest efecte, la persona aspirant que ha superat el  procés de selecció i  no ha estat 
contractada, i  que passa a formar part de la borsa de treball  és el Sr.  Marc Casanovas 
Molins.

                                                                    **************

7) Una plaça de  l’especialitat de  sensibilització musical.

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent per ordre de major a menor puntuació: 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I 
COGNOMS

DNI
CATALÀ 

C1

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1)PMSAPM 
org.autòn. 
(lloc treball 

associat a la 
plaça 0,80 
punts/any)

A2)PMSAP
M, 

org.autòn. 
(altra 

categoria 
0,50 

punts/any)

A3) Altres 
admin. i resta 
sector públic 
(fun. corresp. 
lloc  treball 

assoc. plaça 
(0,15 

punts/any)
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ROIG CASTELLVÍ,  
ANNA

….6781 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

LAO ELIPE,  DAVID 2048…. Exempt/a 0,00 0,00 0,35 4,00 4,35

D’acord  amb  aquests resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern del PMSAMP, com a personal laboral fix, la Sra. 
Anna Roig Castellví.

Pel  que  fa  a  la  borsa  de  treball,  i  de  conformitat  amb  la  base  general  dotzena  de  la 
convocatòria, les persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, 
passaran a formar part d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que 
resultin  necessàries i  siguin  compatibles  amb el  perfil  i  la  titulació  requerida en  aquesta 
convocatòria.

A aquest efecte, la persona aspirant que ha superat el  procés de selecció i  no ha estat 
contractada, i que passa a formar part de la borsa de treball és el Sr. David Lao Elipe.

                                                   **********************

Martorell, document signat electrònicament al marge

El  secretari del Tribunal Qualificador
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