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El Tribunal Qualificador del procés de seleccié mitjancant el sistema de concurs de merits de
8 places de monitor/a d’esports, grup C, subgrup C1, de les quals 3 sén amb dedicaci6
completa i 5 amb dedicaci6 parcial, per a I'accés a la plantilla del personal laboral fix del
(PMSAPM),
corresponent a l'oferta extraordinaria d’estabilitzacié d’ocupacié temporal, fa publica la
relacié dels resultats obtinguts a la valoracié de merits presentats per les persones que han
concorregut al procés, que s’ha dut a terme el 13 de setembre de 2023.

Patronat Municipal de Serveis d'Atenci6 a les Persones de Martorell

Els resultats de la valoracié dels merits de totes les persones aspirants, per ordre de
puntuacié de major a menor, sén els seglents :

VALORACIO DE MERITS

Merits professionals (max.6 punts)
A3) Altres
adm. resta B1)
L A1)PMSAPM | A2)PMSAPM :ﬁ‘sﬁ; Forma| TOTAL
NOM | COGNOMS | DNI org.auton. | orgautonom |, oo | 19 1 pMERITS
C1 (lloc treball s (altra Corres (max. .
ass. placa categoria p- 4 (Max.10)
lloc treball
0,80 0,50
ol > asso. punts)
punts/any) punts/any) categ.
placa (0,15
punts/any)
ALERT CASCANTE, 7763... Exempte/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00
MONTSERRAT
DOMENECH CARBONELL, 1376 | Exempte/a 6,00 0,00 0,00| 4,00 10,00
MERCE
FRANCH MARGARIT, 7797 | Exempte/a 6,00 0,00 0,00| 4,00 10,00
GERARD
FRANCH MARGARIT, ORIOL 3938.... Exempte/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00
GINES HOYO, ALBERT ....7498 Exempte/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00
PEREZ MORO, RAQUEL 4778.... Exempte/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00
RASO CANALS, DAVID
’ ...8664 Exempte/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00
ADOLFO
ROPERO LINARES, ARACELI 4681.... Exempte/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00
VIVES SANCHEZ, JORDI ....9976 Exempte/a 3,40 1,24 0,00 4,00 8,64
ANGLADA MARTIN, XAVIER ..2674 | Exempte/a 4,00 2,00 0,00] 2,00 8,00
MAYA AGUILERA, FERRAN 4789.... Exempte/a 1,10 2,18 0,00 4,00 7,28
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MORENO GARCIA, ALBA ....4890 Exempte/a 2,05 0,00 0,00 3,00 5,05

BARQUERO GARCIA, 4806... Exempte/a 1,11 0,00 0,00 3,00 4,11
ADRIAN
BERMUSELL SOLVAS, ROGER 3939.... Exempte/a 0,00 0,13 0,00 0,50 0,63

En haver vuit persones empatats amb la maxima puntuacio, s’ha d’aplicar el primer criteri de
desempat d’acord amb la base 9.4 de les reguladores generals del procés, que estableix :
serveis prestats al PMSAPM com a personal laboral interi en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatoria en proporcié a la jornada
comptabilitzat per hores.

Comptabilitzades les hores treballades de cada aspirant, el resultat i 'ordre de les persones
empatades amb la maxima puntuacié és el seglent :

VALORACIO DE MERITS
Merits professionals (max.6 punts)
A1)PMII\IIISAP A2)P'3|IISAP ;sz‘f\:::a S —
- N " | sector public |Formacio| - . s HORES
NUM.ORDRE| ~ NOM I COGNOMS DNI- | CATALA C1 [0Sttt 012 o [(tunc. Corresp. |,y 74| MERITS | TReBALLADES
ass. placa | categoria al:;cot-r:alzzlgl. punts) (Méx-1 0) (Empats)
0,80 0,50 placa (0,15
punts/any) | punts/any) punts/any)
1 FRANCH MARGARIT, GERARD ..7797 | Exemptela 6,00( 0,00 0,00 4,00 10,00 33241,07
2 ROPERO LINARES, ARACELI 4681.... | Exemptela 6,00/ 0,00 0,00 4,00 10,00 26251,17
3 DOMENECH CARBONELL, MERCE| 4681.... | Exempte/a 6,00( 0,00 0,00 4,00 10,00 26104,36
4 FRANCH MARGARIT, ORIOL 3938.... | Exemptela 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00 22485,69
5 RASO CANALS, DAVID ADOLFO ....8664 | Exempte/a 6,00( 0,00 0,00 4,00 10,00 21587,56
6 PEREZ MORO, RAQUEL 4778.... | Exemptela 6,00/ 0,00 0,00 4,00 10,00 20703,79
7 GINES HOYO, ALBERT ...7498 | Exemptela 6,00( 0,00 0,00 4,00 10,00 19739,01
8 ALERT CASCANTE, MONTSERRAT| 7763... | Exempte/a 6,00( 0,00 0,00 4,00 10,00 9997,06
9 VIVES SANCHEZ, JORDI ....9976 | Exempte/a 3,40 124 0,00 4,00 8,64
10 ANGLADA MARTIN, XAVIER ...2674 | Exemptela 4,000 2,00 0,00 2,00 8,00
11 MAYA AGUILERA, FERRAN 4789.... | Exempte/a 1,10 2,18 0,00 4,00 7,28
12 MORENO GARCIA, ALBA ...4890 | Exempte/a 2,05 0,00 0,00 3,00 5,05
13 BARQUERO GARCIA, ADRIAN 4806... Exempte/a 1,11 0,00 0,00 3,00 4,11
14 BERMUSELL SOLVAS, ROGER 3939.... | Exempte/a 0,00 0,13 0,00 0,50 0,63

D’acord amb aquests resultats, el Tribunal Qualificador acorda elevar PROPOSTA DE
CONTRACTACIO a la Comissi6é de Govern, com a personal laboral fix :

Tres places a jornada completa:

1. Sr. Gerard Franch Margarit
2. Sra. Araceli Ropero Linares
3. Sra. Merce Domenech Carbonell

Cinc places a jornada parcial:

1. Sr. Oriol Franch Margarit
2. Sr. David Adolfo Raso Canals
3. Sra. Raquel Pérez Moro
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4. Sr. Albert Ginés Hoyo
5. Sra. Montserrat Alert Cascante

Pel que fa a la borsa de treball, i de conformitat amb la base general dotzena de la
convocatoria, les persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per a contractacions de caracter temporal que
resultin necessaries i siguin compatibles amb el perfil i la titulacié requerida en aquesta
convocatoria.

A aquest efecte, les persones aspirants que han superat el procés de seleccid i no han estat
contractades, i que passen a formar part de la borsa de treball per ordre de major a menor
puntuacié son :

Sr. Jordi Vives Sanchez

Sr. Xavier Anglada Martin
Sr. Ferran Maya Aguilera
Sra. Alba Moreno Garcia
Sr. Adrian Barquero Garcia
Sr. Roger Bermusell Solvas

R N N

Contra aquesta relacio, les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de
20 dies habils, comptadors des de 'endema de la data en qué es publiqui, que es resoldran en
un termini de 30 dies, també habils. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la llista d’aspirants
proposats per a I'accés a la condicié de personal laboral fix es considerara elevada a definitiva i
no es tornara a publicar.

Martorell, document signat electronicament al marge.

La secretaria del Tribunal Qualificador
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