
ANUNCI

El Tribunal Qualificador del procés de selecció mitjançant el sistema de concurs de mèrits de 
5 places de monitor/a de serveis socials, grup C, subgrup C1, per a l’accés a la plantilla del 
personal laboral fix del Patronat Municipal de Serveis d’Atenció a les Persones de Martorell 
(PMSAPM)  corresponent  a  l’oferta  extraordinària  d’estabilització  d’ocupació  temporal, fa 
pública  la  relació  dels  resultats  obtinguts   a  la  prova de català  i la  valoració  de mèrits 
acreditats per les persones aspirants que han concorregut al procés, que s’ha dut a terme el 
13 de setembre de 2023.

Resultats de la prova de català:

ASSISTÈNCIA NOM I COGNOMS DNI CATALÀ C1

SI TIO PELLISA, JOAQUIM 7762…. APTE

El resultat de la valoració dels mèrits és el següent per ordre de major a menor puntuació: 

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I COGNOMS DNI CATALÀ 
C1 

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formaci
ó (màx. 
4 punts)

TOTAL 
MÈRITS 
(Màx.10)

A1) 
PMSAPM, 
org.autòn. 

altres 
ent.sector 
públic (lloc 
treb. ass. 
plaça 0,80 
punts/any)

A2) 
PMSAPM 

org.autòn., 
altres ent. 

sector 
públic 
(altra 

categ.  0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin.i resta 
sector púb. 

(func. 
corresp.lloc 
treball ass. 
categ. plaça 

(0,15 
punts/any)

PINTADO LOPEZ,  
JENIFER

….1498 Exempt/a 0,00 6,00 0,00 4,00 10,00

TIO PELLISA,  
JOAQUIM

7762…. Apte 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

TRISTANY 
FRANQUESA,  
MONTSERRAT

….9627 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

VALIENTE SOLER,  
XAVIER

….2447 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

ARUS MARTINEZ,  
CLAUDIA

5329…. Exempt/a 2,38 0,00 0,00 4,00 6,38

CASIÑOL PARRA,  
ALBA

4156…. Exempt/a 2,38 0,00 0,00 4,00 6,38

ARROYO JIMENEZ,  
CARMEN

5307…. Exempt/a 2,16 0,00 0,00 4,00 6,16

ZAMORA 
GUTIERREZ,  
VERONICA

….3671 Exempt/a 0,00 2,58 0,00 3,00 5,58

C
od

i V
al

id
ac

ió
: K

64
N

KD
Z6

5C
H

D
ZQ

4S
AG

6Z
SE

LL
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//p
at

ro
na

tm
ar

to
re

ll.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

4 



COMERMA AMAT,  
GERARD

4363…. Exempt/a 1,86 0,00 0,00 3,50 5,36

RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ,  
MARIA ROSA

….2809 Exempt/a 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00

TOMAS 
ALDEGUER,  
CARLOS

4640…. Exempt/a 1,39 0,00 0,00 0,00 1,39

VILLALBA 
MARTINEZ,  JOAN 
BAPTISTA

….9874 Exempt/a 0,00 1,05 0,00 0,00 1,05

PEREA NAVARRO,  
CLARA

….7870 Exempt/a 0,44 0,00 0,00 0,00 0,44

En haver quatre persones  empatades amb la màxima puntuació, s’ha d’aplicar el primer 
criteri de desempat d’acord amb la base 9.4 de les reguladores generals del procés, que 
estableix : serveis prestats al PMSAPM com a personal laboral interí en el desenvolupament 
de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatòria en proporció a la 
jornada comptabilitzat per hores.
Comptabilitzades les hores treballades de cada aspirant, el resultat i l’ordre de les persones 
empatades amb la màxima puntuació és el següent :

A1) PMSAPM, 
org.autòn. 

altres 
ent.sector 

públic (lloc treb. 
ass. plaça 0,80 

punts/any)

A2) PMSAPM 
org.autòn., 
altres ent. 

sector públic  
(altra categ.  

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin.i resta 
sector púb. 

(func. 
corresp.lloc 
treball ass. 
categ. plaça 

(0,15 punts/any)

1 TIO PELLISA,  JOAQUIM 7762…. Apte 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00 28659,64

2 VALIENTE SOLER,  XAVIER ….2447 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00 27974,83

3 TRISTANY FRANQUESA,  MONTSERRAT ….9627 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00 26765,84

4 PINTADO LOPEZ,  JENIFER ….1498 Exempt/a 0,00 6,00 0,00 4,00 10,00 0,00

HORES 
TREBALLA

DES 
(empats)

NÚM. 
ORDRE NOM I COGNOMS DNI

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL  
MÈRITS 
(Màx.10)

CATALÀ C1 

Així mateix, també hi ha un empat de puntuació  a les posicions cinquena i sisena. Aplicant 
el  primer  criteri  de  desempat  d’acord  amb la  base 9.4  de les  reguladores  generals  del 
procés,  que estableix:   serveis  prestats al  PMSAPM com a personal  laboral  interí  en el 
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball objecte de la convocatòria 
en proporció a la jornada comptabilitzat per hores, el resultat és el següent:

A1) PMSAPM, 
org.autòn. 

altres 
ent.sector 

públic (lloc treb. 
ass. plaça 0,80 

punts/any)

A2) PMSAPM 
org.autòn., 
altres ent. 

sector públic  
(altra categ.  

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin.i resta 
sector púb. 

(func. 
corresp.lloc 
treball ass. 
categ. plaça 

(0,15 punts/any)

ARUS MARTINEZ,  CLAUDIA 5329…. Exempt/a 2,38 0,00 0,00 4,00 6,38 5829,11

CASIÑOL PARRA,  ALBA 4156…. Exempt/a 2,38 0,00 0,00 4,00 6,38 5829,11

HORES 
TREBALLA

DES 
(empats)

NOM I COGNOMS DNI

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL  
MÈRITS 
(Màx.10)

CATALÀ C1 
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En haver un empat també en les hores de serveis prestats al PMSAPM, s’han d’aplicar els 
següents criteris  de desempat d’acord amb la base 9.4 de les reguladores  generals  del 
procés:

- Serveis  prestats  al  PMSAPM  com  a  funcionari  interí  en  qualsevol  categoria  en 
proporció a la jornada comptabilitzat en hores : No és d’aplicació a cap de les dues 
aspirants.

- Serveis prestats a l’Ajuntament de Martorell (com a personal laboral fix o temporal): 
No és d’aplicació a cap de les dues aspirants.

- Major edat : realitzades les comprovacions oportunes la Sra. Claudia Arús Martínez 
és l’aspirant de major edat. 

En conseqüència, els resultats finals ordenats de major a menor, i d’acord amb els criteris de 
desempat aplicats són els següents:

A1) PMSAPM, 
org.autòn. 

altres 
ent.sector 

públic (lloc treb. 
ass. plaça 0,80 

punts/any)

A2) PMSAPM 
org.autòn., 
altres ent. 

sector públic  
(altra categ.  

0,50 
punts/any)

A3) Altres 
admin.i resta 
sector púb. 

(func. 
corresp.lloc 
treball ass. 
categ. plaça 

(0,15 punts/any)
1 TIO PELLISA,  JOAQUIM 7762…. Apte 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

2 VALIENTE SOLER,  XAVIER ….2447 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

3 TRISTANY FRANQUESA,  MONTSERRAT ….9627 Exempt/a 6,00 0,00 0,00 4,00 10,00

4 PINTADO LOPEZ,  JENIFER ….1498 Exempt/a 0,00 6,00 0,00 4,00 10,00

5 ARUS MARTINEZ,  CLAUDIA 5329…. Exempt/a 2,38 0,00 0,00 4,00 6,38

6 CASIÑOL PARRA,  ALBA 4156…. Exempt/a 2,38 0,00 0,00 4,00 6,38

7 ARROYO JIMENEZ,  CARMEN 5307…. Exempt/a 2,16 0,00 0,00 4,00 6,16

8 ZAMORA GUTIERREZ,  VERONICA ….3671 Exempt/a 0,00 2,58 0,00 3,00 5,58

9 COMERMA AMAT,  GERARD 4363…. Exempt/a 1,86 0,00 0,00 3,50 5,36

10 RODRIGUEZ RODRIGUEZ,  MARIA ROSA ….2809 Exempt/a 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00

11 TOMAS ALDEGUER,  CARLOS 4640…. Exempt/a 1,39 0,00 0,00 0,00 1,39

12 VILLALBA MARTINEZ,  JOAN BAPTISTA ….9874 Exempt/a 0,00 1,05 0,00 0,00 1,05

13 PEREA NAVARRO,  CLARA ….7870 Exempt/a 0,44 0,00 0,00 0,00 0,44

NÚM. 
ORDRE

 VALORACIÓ DE MÈRITS

NOM I COGNOMS DNI

Mèrits professionals (màx.6 punts)

B1) 
Formació 
(màx. 4 
punts)

TOTAL  
MÈRITS 
(Màx.10)

CATALÀ C1 

D’acord  amb  aquests  resultats,  el  Tribunal  Qualificador  acorda  elevar  PROPOSTA  DE 
CONTRACTACIÓ a la Comissió de Govern, com a personal  laboral fix :

1. Sr. Joaquim Tió Pellisa
2. Sr. Xavier Valiente Soler
3. Sra. Montserrat Tristany Franquesa
4. Sra. Jenifer Pintado López
5. Sra. Claudia Arús Martínez

Pel  que  fa  a  la  borsa  de  treball,  i  de  conformitat  amb  la  base  general  dotzena  de  la 
convocatòria, les persones que han superat el procés selectiu i no han estat contractades, 
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passaran a formar part d’una borsa de treball per a contractacions de caràcter temporal que 
resultin  necessàries i  siguin  compatibles amb el  perfil  i  la titulació requerida en aquesta 
convocatòria.

A aquest efecte, les persones aspirants que han superat el procés de selecció i no han estat 
contractades, i que passen a formar part de la borsa de treball per ordre de major a menor 
puntuació són :

1. Sra. Alba Casiñol Parra
2. Sra. Carmen Arroyo Jiménez
3. Sra. Verónica Zamora Gutierrez
4. Sr. Gerard Comerma Amat
5. Sr. Carlos Tomás Aldeguer
6. Sr. Joan Baptista Villalba Martínez
7. Sra. Clara Perea Navarro

Contra  aquesta  relació,  les  persones  interessades  podran  presentar  al·legacions  en  el 
termini de 20 dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la data en què es publiqui, que es 
resoldran en un termini de 30 dies, també hàbils. Transcorregut aquest termini sense que 
s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades. Si no se’n presenten, la 
llista d’aspirants proposats per a l’accés a la condició de personal laboral fix es considerarà 
elevada a definitiva i no es tornarà a publicar.

Martorell, document signat electrònicament al marge.

El secretari del Tribunal Qualificador  
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