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Llufs Amat Ferrer (1 de 1)
Regidor d’hisenda i régim interior
Data Signatura: 29/11/2023

En compliment de I'acord de la Junta de Govern Local de data 27 de novembre de 2023, es fa
publica la convocatoria del concurs oposicié per a la creacié d’'una borsa de treball de personal técnic
de programes de foment de I'ocupacié dels ambits d’ocupacio, insercié i formacio, de conformitat amb
les|seglents:

776

ASES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucié d’'una borsa de treball de personal técnic
de programes de desenvolupament local dels ambits d’ocupacio, insercié i formacio.

HASH: 37d1a28d763bc4c15f263fcf,

Les dades basiques del lloc de treball sén les seglents:

- Denominaci6: Personal técnic de programes de desenvolupament local
- Adscripcio: Area de Promocié Economica de I'Ajuntament de Martorell.

- Caracter: funcionari/aria interi/na per programes.

- Grup de classificacio: grup A

- Jornada: de 8.00 a 15.00h de dilluns a divendres i una tarda a la setmana a convenir,
amb flexibilitat per adaptar-se a les necessitats del servei.

- Jornada completa de 37.5 hores/setmanals.

- Retribucié: Segons subvencio

- Durada: La durada d’aquesta borsa sera de tres anys.

2. TASQUES I FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar seran les seglents:

- Impulsar i desenvolupar els projectes assignats relacionats amb I'ambit de la
promocié economica.

- Implementar i dinamitzar les accions programades i orientar-les cap als objectius
fixats.

- Elaborar la documentacié técnica vinculada amb el projecte assignat.

- Responsabilitzar-se del seguiment i 'execucié del projecte assignat.

- Atendre a la ciutadania, entitats i empreses dins el seu ambit d’actuacio.

- Assistir i participar en actes publics, comissions, reunions o grups de treball dins el
seu ambit d’actuacio.

- Gestionar i programar activitats i esdeveniments al municipi vinculats a I'ambit de la
promocié econdomica.

- Treballar de forma transversal amb els diferents serveis de I'Area i de la corporacié

- Atendre les demandes de les persones usuaries en matéria d’ocupacio i insercid
laboral i dels diferents serveis que presta el Servei Local d’Ocupaci6é de Martorell.

- Prestar suport técnic en el disseny, implementacié i avaluacié de totes aquelles
activitats vinculades a la millora de l'orientacié laboral i la formacié professional per
tal d’assolir una major insercié i ocupacié de les persones usuaries de la Regidoria
de Promocié Economica.

- Participar del procés d’intermediacio laboral: gestié de les ofertes de treball del
servei mitjangant I'aplicatiu Xaloc: contacte amb empreses, publicacié d’ofertes,
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recerca de persones candidates a ofertes, seguiment i tancament de processos de
seleccié iniciats i seguiment post-inserci6.

- Gesti6 i Us daplicatius vinculats als programes ocupacionals: XALOC, GIA,
GALILEU.

- Participacio en fires i salons especialitats en I'ambit laboral.

- Xerrades i accions de difusié del sistema de formaci6 professional integrat en tots els
espais transversals possibles.

- Elaboracié d’informes i memories per a la justificacié técnica i economica del
programa.

- Altres de caracter similar que li siguin atribuides.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i en el seu cas, prendre part en aqguesta convocatoria, les persones
aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la
finalitzaci6 del termini de presentacioé de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la
contractacié o nomenament, si s’escau:

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/eses el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
tant dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats membres
de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb aquesta
finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgcosa per a I'accés a la funcié
publica.

Estar en possessio de titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, preferentment en
pedagogia, psicopedagogia. Psicologia, educacié social o treball social. en la data en qué
finalitza el termini de presentacié de instancies.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger caldra disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport o s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni

haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol Administracié Publica per resolucié ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres
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hauran d’acreditar mitjangcant declaracié jurada o promesa, no estar sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a l'administracio
publica.

No incérrer en causa legal d’'incapacitat o incompatibilitat segons la normativa vigent.

Estar en possessid de carnet de conduir tipus B i disposar d'un vehicle per desplacaments
derivats de la feina.

Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d'alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocat/ada per a
la realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio del
proceés.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements
de llengua castella del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacio de la
prova o exercici establert a aquest efecte o la presentaci6 d'un dels documents que
s'indiquen a continuacioé:

- Certificat d'haver cursat I'educacio primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell C1 o equivalent).

- Certificat d'aptitud en castella per estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

- També estan exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial
o0 que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié
exigida com a requisit d'accés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié del contracte. No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal
considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.

Si s’escau en programes subvencionats que es requereixi s’haura d’acreditar la situacio de
persona demandant d’ocupacié no ocupada i inscrita com a tal en el Servei d’'Ocupacié de
Catalunya. En programes d’ocupacié juvenil s’ha d’acreditar experiéncia minima d’'un any
en intervencio directa amb joves menors de 25 anys.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L’anunci d’aquesta convocatoria es publicara a la web municipal (https://www.martorell.cat) i
Tauler d’edictes de la Corporacié, on també es publicaran els anuncis successius. Aixi

mateix, es publicara l'oferta de treball a I'aplicatiu Xaloc on només sera informativa. Les
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persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia adregada al Illm. senyor alcalde de Martorell, formulada en el model normalitzat que
estara a disposicié de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de
I'Ajuntament de Martorell (carrer Mur, 61, planta baixa, de Martorell) i a la pagina web municipal
(epigraf “Recursos Humans”) (https:/www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm). El
termini de presentacié de sol.licituds sera de 10 dies naturals, comptats des de I'endema de la
publicacié de la convocatoria a la seu electronica i al tauler d’anuncis municipals.

a) La presentacio de sol-licituds podra realitzar-se pels seglents mitjans :

1. En el registre electronic de [I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques (en endavant,
LPACAP).

2. De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) (carrer Mur, 61, planta
baixa, de Martorell).

3. Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
4. A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
5. Ales oficines d’assisténcia en materia de registres.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds a I'oficina del Registre General de
'Ajuntament, hauran d’enviar copia escanejada de la sol-licitud, segellada per I'organisme
receptor, per correu electronic al departament de Recursos Humans (rrhh@martorell.cat) en
el termini maxim de tres dies naturals comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud
en qualsevol dels registres admesos en larticle 16 de la LPACAP, a fi de poder tenir-ne
constancia. La manca de comunicaci6 complementaria per aquest mitja comportara
I'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, ja que l'establiment de les
persones admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat,
principi que es podria veure conculcat arran de la presentacio per aquests mitjans establerts
a la normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds
transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

b) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com
les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.
Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar, corresponent al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat
i concreci6 de I'adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

c)

Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base tercera, referides sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, amb independéncia de la posterior acreditacio
en finalitzar el procés selectiu

Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
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Fotocopia del DNI.

Fotocopia del carnet de conduir.

Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d’haver
abonat els drets de la seva expedici6.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié de coneixements
de la llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra
presentar un certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit.
En cas de no acreditar documentalment 'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves
instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana de 'esmentat nivell.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacié del nivell de catala al segient
enllag:
http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catal
a/equivalencies i_acreditacio_de_coneixements de catala.

. Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia de la
documentacié acreditativa de coneixements de la llengua castellana, per quedar
exempt/a, si s’escau, de la realitzacioé de I'exercici addicional.

Per acreditar aquests coneixements caldra aportar documentacidé suficient
acreditativa d’estar en possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria i la
secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol com a llengua estrangera
nivell C2 (RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel RD 264/2008, de 22 de
febrer) o equivalent o superior, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a l'obtencié d’aquest; o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les
persones interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les
seves sol-licituds, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de I'esmentat
nivell.

Meérits que desitgin al-legar (de conformitat amb el barem recollit a I'’Annex |
d’aquestes bases).

Els serveis prestats en les administracions publiques s’acreditaran mitjangant un
certificat de l'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i
expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret
de prestacio de serveis.

L’experiéncia laboral en el sector privat s’acreditara mitjangant els contractes de
treball, acompanyats de 'informe de la vida laboral expedit per 'administracié de la
Seguretat Social, en cas que manqui un dels dos documents no es tindra en compte
per fer la valoracio.

Amb la formalitzacié i presentacio de les sol-licituds les persones aspirants donen el
seu consentiment perqué I'Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i
merits que s’al-leguin.
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d) Amb la formalitzacidé i presentacid de la sollicitud les persones aspirants donen el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5) ADMISSIO DELS ASPIRANTS

La relacié provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, I'hora i lloc de
realitzacié del primer exercici, i la composicio nominal del Tribunal s'aprovara en un termini
maxim d'una setmana a partir de la data de finalitzacio del periode de presentaciéo de
sol-licituds i es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web d'aquesta
corporacié www.martorell.cat. EI nimero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud
presentada en la convocatoria constituira la referencia per a cada persona aspirant.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 10 dies seguents a
comptar des de la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada
a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi haguessin, seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual
es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal.

6) TRIBUNAL

6.1 El tribunal que sera d'un maxim de tres membres estara format per funcionaris/aries de

carrera o personal laboral, especialistes en la matéria, i d'altres funcionaris/aries de carrera
o personal laboral que compleixin els requisits de titulacio, podent ser tant de la Corporacio
com d'altres entitats locals. El/la secretari/aria no sera membre del tribunal atés que no té
ni veu ni vot.

6.2 La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la

composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que
la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements
qgue s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels
principis d'imparcialitat i professionalitat.

6.3 El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus

membres, siguin titulats o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

6.4 El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes,

per a totes o alguna de les proves.

6.5 L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre del Régim Juridic de les Administracions
Publiques.

6.6 El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes i les discrepancies que es produeixin

durant el desenvolupament de les proves.
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7) DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Totes les proves tenen caracter obligatori. Només hi haura una convocatoria per a cada
prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicid. De persistir 'empat, I'ordre s’estabilitzara
atenent a la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la formacio, de la fase de
concurs.

El resultat de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacio
vinculada a aquest procés selectiu, es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament, aixi com
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzaci6 de cada exercici en crida
Unica. L'absencia d'una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a
terme, determinara la perdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i
quedara exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les
proves restants es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la pagina web
municipal (epigraf Recursos Humans).

Durant la realitzaci6é del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui
a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.

L’ incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

Les persones aspirants hauran de compareixer a totes les proves amb el DNI i boligraf, per a
poder efectuar les proves, en cas que no aportin el DNI o boligraf, no podran efectuar les
proves i per tant quedaran excloses del procés.

PRIMERA FASE: OPOSICIO

Els exercicis de la fase d'oposici6 tindran tots caracter obligatori i eliminatori.

1r exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Consistira en la realitzaci6 d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
'assessorament de personal técnic competent en materia de normalitzacié lingUistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de la
sol-licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua catalana de la

Secretaria de Politica LingUistica, certificat de nivell C1, equivalent o superior.

L’acreditaci6 documental a l'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
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del Tribunal qualificador I'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte/a o no apte/a, i es necessitara la qualificacié d’apte/a
per passar al segient.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana.

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin
la nacionalitat espanyola.

Tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana i comptara amb
'assessorament de personal tecnic competent en la matéria. Quedaran exemptes d’aquesta
prova les persones que en el moment de presentacié de la sol-licitud aportin documentacio
suficient acreditativa d’estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, i la
secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol com a llengua estrangera nivell C2
(RD 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel RD 264/2008, de 22 de febrer) o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencio
d’aquest; o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

L’acreditaci6 documental a l'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana, aportant davant
del Tribunal qualificador l'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte/a o no apte/a, i es necessitara la qualificacié6 d’apte/a
per passar al seglent.

2n exercici: Coneixements i capacitats

Les persones aspirants hauran de resoldre un supdsit practic relacionat amb les funcions del
lloc de treball, que podra consistir en respondre diverses preguntes amb resposta curta o
qualsevol altre tipus de format que el tribunal qualificador consideri adient. El temps maxim
per realitzar aquest exercici sera de 90 minuts.

Aquest exercici podra ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal, i es valorara la
correccio en les respostes, la profunditat en el coneixement de la materia, la sistematica, la
claredat i la capacitat d’analisi.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i quedaran eliminades les persones que no
arribin a 15 punts.

SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase sera d’aplicaci6 només a les persones que hagin superat la fase d’oposicio i
consistira en la valoracid, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacié,
merits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de merits
que s’adjunta a les presents bases com a Annex I.
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El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels mérits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.

TERCERA FASE: ENTREVISTA

El tribunal de qualificaci6 podra efectuar, si ho considera convenient, un entrevista per
competéncies per determinar la idoneitat de I'aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en
tasques propies del lloc de treball. La valoraci6 de I'entrevista sera de 0 a 10 punts.
L'entrevista es podra fer via telematica i per Unic ordre de crida.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qiestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiéncia professional de la persona aspirant
per tal de poder avaluar les competencies necessaries per al lloc de treball. L'entrevista

tindra una durada maxima de 30 minuts.

Les persones aspirants que no compareguin a l'entrevista en la data i I'hora assenyalades,
excepte raons de forga major, seran definitivament excloses del procés de seleccio.

8) RESOLUCIO DEL PROCES DE SELECCIO

La qualificaci6 final de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en les fases de valoracié de coneixements i capacitats, de mérits i d'entrevista personal. Un
cop obtinguda la qualificacié final de les persones aspirants, el tribunal fara puablic en el
tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacié final.

El nomenament de les persones aspirants estara condicionat a I'atorgament i acceptacio de
la subvencié.

El tribunal proposara a l'alcalde el nomenament com a funcionari/aria interi/na la persona
aspirant amb la millor puntuacio, la resta passaran a formar part de la borsa de treball.

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya comprovara la idoneitat de la persona candidata
proposada. A tal efecte, un cop realitzat el procediment de seleccido i amb anterioritat a
l'efectiu nomenament, I'Ajuntament de Martorell haura de presentar davant del Servei de
Desenvolupament Economic Local del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya la
documentacio relativa a la persona candidata.

En cas que el criteri técnic d'aquesta unitat sigui contrari a la seleccié6 de la persona
candidata, podra requerir a I'Ajuntament de Martorell per tal que presenti una altra persona
candidata.

S’establira un periode de prova de prova de 3 mesos, durant el qual la Corporacié podra
deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament
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de les funcions propies del lloc de treball.

Per sol-licitar la renuncia a aquest nomenament, la persona nomenada haura de comunicar-
ho per escrit a I'Ajuntament amb un termini no inferior a 15 dies naturals. En cas que no
s'efectui amb l'antelacié establerta, aquesta o la part que resti, es descomptara de la
liquidacio a percebre.

9) PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu donaran el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sGn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDPGDD) , i al Reglament (UE)
2016/679 de 27 d’abril de 2016, Reglament General de Proteccié de Dades (RGDP).

10) BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el concurs oposici6 i no hagin estat seleccionades
constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions que es
puguin originar durant el termini de tres anys anys des de la fi del concurs oposicio.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal de la categoria objecte d'aquest procés,
I'Ajuntament de Martorell trucara a les persones que en formen part, d'acord amb I'ordre
determinat en la llista de resultats. Les persones aspirants que quan siguin cridades no es
puguin incorporar i que no acreditin documentalment les causes justificatives de la no
incorporacio passaran al final de la llista.

11) INCIDENCIES

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries interins/ines i les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de prova poden ser impugnats per les persones interessades,
mitjangant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar de manera
optativa i no simultania, en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant la presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicid, valoracié en
la fase de concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algcada davant la presidéencia de la Corporacié en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la publicacié o notificacio.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de
la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcid de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.
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Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | - BAREM DE MERITS

1. Experiéncia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 5
punts.

-Per serveis prestats a I'Administracié local en un lloc de treball amb funcions iguals o
analogues a les de la placa convocada, es puntuara a raé de 0,10 punts per mes complet
treballat.

-Per serveis prestats en altres Administracions Publiques en un lloc de treball amb funcions
iguals o analogues a les de la plaga convocada, es puntuara a ra6é de 0,08 punts per mes
complet treballat.

- Experiéncia acreditada en 'ambit de 'empresa privada desenvolupant funcions iguals o
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similars a la placa objecte de la convocatoria: 0,06 punts per mes complet
treballat.

En cas que la dedicacioé hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la
puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a
la meitat. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de
personal eventual no es valoraran.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.
2. Formacié. La puntuaciéo maxima per aquest concepte sera de 5 punts.
2.1. Es valora l'assisténcia als cursos de formacid, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament, en relacionats amb les funcions propies del lloc de

treball que es convoca, o amb les habilitats que aquests llocs
requereixen, fins a un maxim de 3 punts.

¢ Fins a 9 hores de formacio................ 0,05 punts
e De 10 a 19 hores de formacio........... 0,15 punts
e De 20 a 39 hores de formacié........... 0,25 punts
e Meés de 40 hores de formacio............ 0,35 punts

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o
homologats per Universitats, Organismes Publics o Col-legis Professional
Oficials.

Només es valoraran les activitats formatives dels darrers 10 anys.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio,
amb especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada
del curs en hores. En el supdsit que no s'especifiqui la duracié en hores el
curs no sera valorat.

2.2. Per estar en possessié de la titulacié oficial d’ACTIC- Acreditacié de
Competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacio, maxim 2
punt, amb el barem seguent:

- Nivell basic : 0,50 punts

- Nivell mitja : 1,50 punts

- Nivell avangat: 2 punts.

Martorell, document signat electronicament al marge

L’alcalde

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

a
O
©
I
=
S
2
]
4
i
[&]
o
<
w
|
X
[}
I
5
(2]
g
—
©
(@]
wn
e}
o
©
il
©
=
h<]
3
[$)

Verificacio: https://martorell.eadministracio.cat/

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell

Tel. 937 750 050
ajuntament@martorell.cat




Ajuntament

de Martorell

¢l op ¢ eulbed | euonses 0ollgndse ewuoele|d e| op sap JUsWEDIUQIOSS Jeubls Juswnoog
/¥e"OlOBISIUILIPES"||2JOMEW//:SANY QIO OYLIBA
Ad9HWMHINIO6Y4IX6HIr €O 196G 910EpI[eA 1p0D

Plaga de la Vila, 46
08760 Martorell
Tel. 937 750 050

ajuntament@martorell.cat



	ANUNCI
	1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
	2. TASQUES I FUNCIONS
	3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
	4. PRESENTACIÓ DE SOLꞏLICITUDS
	5) ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS
	6) TRIBUNAL
	7) DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU
	8) RESOLUCIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ
	9) PROTECCIÓ DE DADES
	10) BORSA DE TREBALL
	11) INCIDÈNCIES
	2. Formació. La puntuació màxima per aquest concepte serà de 5 punts.

		esPublico Gestiona - Ajuntament de Martorell
	2023-11-29T17:07:11+0100
	Martorell
	LLUÍS AMAT FERRER - 77626748T (FIRMA)
	Ho accepto




