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Ajuntament
de Martorell

ANUNCI

En compliment de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament, en
sessi6 de data 22 d'abril de 2024, es fa publica la convocatoria per a la provisio
temporal del lloc de treball de Técnic/a d’Administracid General, vacant a la vigent
plantilla del personal funcionari de 'Ajuntament, pel sistema de comissio de serveis, de
conformitat amb les seglents:

BASES
1. OBJECTE

Es objecte de la present convocatoria la provisié temporal mitjangant nomenament en
comissio de serveis de caracter voluntari del seguent lloc de treball vacant:

- 1 Técnic/a d’administracié General, del Grup A, subgrup A1, adscrit a
Secretaria, escala General, amb nivell de complement de desti 22 o nivell
consolidat per I'aspirant, i complement especific anual 1378,50€.

Les funcions a desenvolupar soén:

- Contractacié: contractes menors i licitacions de tot tipus de contractes (obres,
serveis, subministraments, concessions de serveis, concessions d'obres i
contractes privats), aixi com tramitacions relatives al Registre public de
contractes i a la Plataforma de serveis de contractacio publica.

- Planificacié i gestid urbanistiques: instruments de gestid urbanistica i
planejament urbanistic

- Disciplina Urbanistica: Ordres d’execucio i declaracions de ruina.

El periode durant el qual es cobrira la vacant en comissié de serveis sera per un any
prorrogable un any més, tal com estableix I'article 85 de la Refosa en un text uUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, aprovada per Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i de I'article 185 del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

2. CONDICIONS D’ADMISSIO DELS ASPIRANTS
Per participar en la present convocatoria sera necessari:

a) Tenir la condicié de funcionari/a de carrera de qualsevol Administracio
Publica pertanyent al mateix grup de classificacié professional que el lloc de treball
vacant.

b) Trobar-se en situacid de servei actiu o en qualsevol altra situacio
administrativa excepte la de suspensié ferma.

c) Comptar amb la conformitat expressa de I'drgan competent de I'Ajuntament
al qual pertany en relacié a la possible adscripcio a aquest Ajuntament en comissié de
serveis del funcionari sol-licitant.

d) Mancar d'anotacions per faltes greus o molt greus en el seu expedient
personal, en virtut de resolucié ferma. No es tindran en compte les cancel-lades.
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e) Presentar els documents justificatius dels meérits que s’al-leguin.
f) No trobar-se afectat/a en procediment administratiu o judicial que sigui o

pugui ser incompatible amb I'exercici de les seves funcions.

g) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tots els requisits exigits als apartats anteriors hauran de posseir-se el dia de la
finalitzacio del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés
selectiu i fins al moment, en el seu cas, de presa de possessio.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a)

c)

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i en la seu electronica d’aquest Ajuntament. El
termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals a comptar a partir
de ’endema de la darrera de les dues publicacions.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-
ho mitjancant sol-licitud adrecada al Il-Im. senyor Alcalde de Martorell. La
presentacio de sol-licituds s’haura de realitzar electronicament d’acord amb l'article
14.2.e de la Llei 39/2015 d’1d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Per tal de ser admesa i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, la persona aspirant haura de manifestar que compleix totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona, referides sempre a la data
d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, amb
independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu. Aixi
mateix haura de manifestar el compromis de prestar jurament o promesa en la
forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i pel Decret 359/1986, de 4
de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de superar el procés selectiu.

Igualment, la sol-licitud haura d'anar acompanyada de:

1) Curriculum vitae, en el qual constin titols academics, anys de servei, llocs
de treball exercits en I'Administracio, estudis i cursos realitzats, aixi com
altres mérits que s’estimin oportuns.

2) Acreditacio documental dels meérits que desitgin al-legar.

3) Certificacid expedida pel titular de Secretaria de ['Ajuntament de
procedéncia acreditativa de qué l'aspirant en questid és funcionari/a de
I'Ajuntament, aixi com de qué es troba en servei actiu.

4) Acreditacié del pagament de la taxa corresponent, d’'acord amb I'ordenanca

fiscal nim. 19 reguladora de la taxa per drets d’examen i participacidé en proves
selectives. La manca de pagament de la taxa dins del termini de presentacid de
sol-licituds comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Aquest
requisit no és esmenable.

Quota tributaria : Grup A (Subgrup A1): 35 €

Formes de pagament:
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De manera presencial a 'OAC : pagament amb targeta de crédit.

Per transferéncia bancaria a un dels seglents comptes, indicant en el
concepte: “Nom de la persona aspirant- Comissio serveis. TAG*

1) La Caixa - ES86 2100 0070 7702 0003 0200
2) Banc Sabadell - ES12 0081 0017 4100 0128 4934
3) BBVA - ES71 0182 6035 4602 0160 3796

d) Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim de 10 dies, declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. La resolucidé incloura les llistes completes de les
persones admeses i excloses assenyalant les causes d’exclusio, aixi com la data,
I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié del Tribunal.

b) Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web
municipal https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm. No obstant
aix0, 'esmentada publicacié podra ser substituida per qualsevol dels sistemes de
notificacié o comunicacié que estableix la Llei del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. Es concedira un termini de cinc dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions que es puguin presentar es
resoldran en el termini dels 15 dies seguients a comptar des de la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

c) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi
haguessin, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per
la qual s'aprova la llista definitiva.

d) Als efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que es facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin
pogut incorrer, i podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment que no compleixin els requisits.

5. COMISSIO DE VALORACIO
La Comissié de Valoracié sera col-legiada i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a

la paritat entre dona i home, conforme a l'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la Igualtat efectiva de Dones i Homes. No pot formar part el personal
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d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual. Aixi
mateix la pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

La composicié concreta de la Comissié de Valoracié, amb la corresponent designacio
de cadascun dels seus membres, es portara a efecte mitjangant la resolucié que
aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, i que es fara publica al web municipal
i en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Les Comissions de Valoracio, estaran integrades per una Presidéncia, Secretaria i
dues vocalies, titulars i suplents, que actuaran amb veu i vot.

La Comissié de Valoracié podra sol-licitar de Il'autoritat convocant la designacio de
persones expertes que en qualitat d'assessors actuaran amb veu perd sense vot,
conforme a l'article 46 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administraci6 General de I|'Estat i de Provisi6 de llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

L'actuacié de la Comissio de Valoracié haura d'ajustar-se estrictament a les Bases de
la Convocatoria, no obstant aixd, la Comissié resoldra els dubtes que sorgeixin de
I'aplicacié de les seves normes, aixi com el que procedeixi en els suposits no previstos
en aquestes.

Les Comissions proposaran Unicament a la persona candidata que hagi obtingut major
puntuacio.

L'abstencié i la recusacid dels membres de la Comissi® de Valoracid6 sera de
conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Pubilic.

6. SELEpCIO DE LA PERSONA ASPIRANT IDONIA MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié. Unicament s’accedira a la fase
de concurs si la persona aspirant supera la fase d’oposicio

La persona aspirant sera convocada per a la realitzaci6 de cada exercici en crida
unica, llevat dels casos de forga major convenientment acreditats i lliurement apreciats
pel Tribunal. L'abséncia d'una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de
dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en
els successius, i quedara exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del dia, lloc i hora de realitzaci6 de
les proves restants es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la
pagina web municipal.

Durant la realitzacié del procés selectiu la persona aspirant no podra fer us de teléfons

mobils ni altres mitjans de comunicacié amb l'exterior, ni podra sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacid d’aquesta. L’incompliment
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d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers al
propi Tribunal comportaran I'expulsid6 de I'aspirant de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

1) PRIMERA FASE: OPOSICIO
Els exercicis de la fase d'oposicio seran:
1r_exercici: exercici de caracter practic : Consistira en desenvolupar un cas practic,

que pot constar d’'una o varies preguntes, sobre les funcions relacionades amb el lloc
de treball.

Aquest exercici haura de ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal, i es
valorara la correccio en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria,
la sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i la persona aspirant quedara eliminada si
no obté la qualificacié6 minima de 15 punts.

En la valoracio d’aquesta prova es tindra en compte la redaccié utilitzada, I'estructura i
la sistematica, la claredat d’idees i la correcta aplicacié dels coneixements.

2) SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase sera d’aplicaci6 només a les persones que hagin superat la fase
d’oposicié i consistira en la valoracioé, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacio, meérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques
de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de meérits que s’adjunta a les presents bases com a Annex |.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels merits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.
QUALIFICACIO DEFINITIVA

La puntuacio final vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicio més les atorgades a la fase de concurs. Un cop acabada la qualificacié de la
persona aspirant, el Tribunal publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament i a la web
municipal https://www.martorell.cat/ca/pag625/recursos-humans.htm el resultat del
procés, i realitzara, si s’escau, la proposta de nomenament corresponent.

Una vegada acabada I'avaluacio de les persones aspirants, el resultat es reflectira en
una relacié comprensiva de la totalitat de les persones aspirants, ordenada de major a
menor puntuacio.
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Aquesta relacio sera exposada al public a la seu electronica d'aquest Ajuntament,
durant el termini de 5 dies habils durant els quals els/as participants en el procés
podran formular reclamacions.

Transcorregut aquest termini i resoltes les reclamacions es formulara proposta
definitiva per ocupar el lloc de treball, remetent-la a I'organ convocant per a la seva
publicacié a la seu electronica d'aquest Ajuntament després de resolucié motivada
d'aquest, i notificant-la-hi a la persona interessada, indicant-li expressament el termini
pel qual sera nomenat, que sera de maxim d'un any prorrogable per altre en cas de no
haver-se cobert el lloc de treball amb caracter definitiu.

7. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

La persona seleccionada haura de presentar l'informe favorable de I'Administracié de
procedéncia en el termini de cinc dies habils des que se li hagi notificat la seva
seleccié com la persona aspirant idonia per ocupar el lloc de treball en comissié de
serveis, havent de prendre possessio del lloc de treball en el termini de tres dies habils
a comptar des de I'endema a aquell que rebi la notificacié d'aquest nomenament o de
vuit dies habils si implica canvi de residéncia.

En cas que en el termini concedit a la persona seleccionada no presentés informe
favorable al seu nomenament en comissié de serveis 0 no prengués possessio del lloc
de treball, podra procedir-se d'igual manera amb el/l'aspirant que hagués quedat en
segon lloc en l'avaluacio de la comissio técnica, i aixi successivament.

8. INCOMPATIBILITATS

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacio la normativa
vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual
'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar una declaracié de les
activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcid
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

9. ASSISTENCIA

L’assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d’acord amb alld que determina
el Reial Decret 462/2002 de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

10. INCIDENCIES

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, el nomenament com a funcionari/aria de carrera poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjangant la interposicid de recurs contencios administratiu
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que
es podra interposar de manera optativa i no simultania, en el termini d’'un mes a
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comptar a partir de I'endema de la seva publicacid, davant la presidéncia de la
Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva de la persona que ha superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la
Corporacio en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié o notificacio.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccio de la llista de persones aprovades, errors materials en la transcripcié de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacio d'aquestes proves selectives s'ajustara
a allo establert pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el
Reglament del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol; i la resta de disposicions que en sén d'aplicacio.

ANNEX | —- BAREM DE MERITS (Puntuacié maxima 10 punts)

A) Experiéncia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 7
punts.

Per serveis prestats a I'Administracié local en un lloc de treball de Técnic
d’Administracié General adscrit al departament o a I'area de contractacié, es puntuara
a rao de 0,07 punts per mes complet treballat. La puntuacié maxima per aquest
subconcepte sera de 4 punts.

Per serveis prestats a I'Administracié local en un lloc de treball de Teécnic
d’Administracié General adscrit al departament o a I'area de planejament urbanistic o
de gestio urbanistica o de disciplina urbanistica, es puntuara a raé de 0,07 punts per
mes complet treballat. La puntuacié maxima per aquest subconcepte sera de 3
punts.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.
La puntuacio establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada completa de

treball. En el cas que la jornada sigui inferior a la completa, s’aplicara la puntuacié
proporcional que correspongui.
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L’experiéncia professional s’acreditara segons I'establert a la base 3 c).
B) Formacié. La puntuacio maxima sera de 3 punts

Per haver assistit a cursos de formacid en matéria de contractacid o planejament
urbanistic o gestié urbanistica o disciplina urbanistica, i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de fins @ 25 hores: ......ccccooeccvvvieeeeeeecciiee, 0,10 punts/curs
b) Per cursos de 26 a 50 hores: .........coooviiiieeiieiiiiiiieen. 0,20 punts/curs
c) Per cursos de 51 a 100 hores: ........ccccceeveeeeeiiciiiennennn. 0,40 punts/curs
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: ............. 0,55 punts/curs

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o homologats per
Universitats, Organismes Publics o Col-legis Professionals Oficials.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat
(sempre i quan el curs tingui una durada superior a 5 hores), s’incrementara 0,10 punts
la puntuacié obtinguda per cada curs.

Només es valoraran els cursos de formacio dels darrers 10 anys.

Els cursos de formacidé sobre legislacié unicament seran valorats si aquesta legislacid
continua vigent.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en
hores. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.
Martorell, 23 d’abril de 2024

L’alcalde

Xavier Fonollosa Comas
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