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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MARTORELL

Anunci sobre modificacié puntual, per errors materials, de les bases del procés de seleccio per cobrir
mitjancant concurs oposicio lliure tres places d'agent de la Policia Local, vacants a la plantilla de personal
funcionari de I'Ajuntament de Martorell

En relacid al procés de seleccié mitjancant concurs oposicio lliure per cobrir tres places d'agent de la Policia
Local, grup C, subgrup C1, vacants a la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Martorell, la Junta
de Govern Local de data 14 de juliol de 2025, va acordar :

“Primer.- Modificar puntualment, per errors materials, les bases de la convocatoria del procés de seleccid per
cobrir mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, tres places d'agent de la Policia Local, vacants a la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament, en el sentit:

On diu:
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

(...)

g) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

Ha de dir:
3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

(...)

g) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

On diu:
12. FORMACIO I PRACTIQUES
12.1 Curs de formacio basica.

Es requisit indispensable, en qualsevol cas, per a ser nomenat funcionari/aria de carrera, haver superat, a més
de les proves que figuren en aquestes bases, el Curs de Formacié Basica que organitza I' Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, del qual queden exemptes les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmeés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I' Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs sera d'apte/a o no apte/a. Els o les aspirants declarats no aptes, quedaran exclosos/es
del procés selectiu.
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Ha de dir:
12. FORMACIO I PRACTIQUES
12.1 Curs de formacid basica.

Es requisit indispensable, en qualsevol cas, per a ser nomenat funcionari/aria de carrera, haver superat, a més
de les proves que figuren en aquestes bases, el Curs de Formacié Basica que organitza I' Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, del qual queden exemptes les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmeés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I' Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs sera d'apte/a o no apte/a. Els o les aspirants declarats no aptes, quedaran exclosos/es
del procés selectiu.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

On diu:
12. FORMACIO I PRACTIQUES
12.2. Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de
12 mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a, quedaran exclosos/es del procés selectiu. Per a la
qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb |'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacié, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs de formacid basica a I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos/es a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al Quadre d'Exclusions Médiques establert
en I'Annex 1 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio,
I'0rgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas, no donara dret a indemnitzacid.

Ha de dir:
12. FORMACIO I PRACTIQUES
12.2. Periode de practiques.
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Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de
12 mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacid final sera d'apte o no apte.

Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a, quedaran exclosos/es del procés selectiu. Per a la
qualificacié de les persones aspirants el tribunal comptara amb |'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacioé a I'organitzacio, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs de formacid basica a I' Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos/es a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al Quadre d'Exclusions Médiques establert
en I'Annex 1 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusié,
I'0rgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio de la
persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'0rgan competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas, no donara dret a indemnitzacid.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de
practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

On diu:

8.2. SEGONA FASE: CONCURS

(...)

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 9 punts.
Ha de dir:

8.2. SEGONA FASE: CONCURS

(...)

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.

On diu:

ANNEX 4: CONCURS - BAREM DE MERITS (Puntuacié maxima 9 punts)
(...)

C) Formacid professional (maxim 2 punts):

Per assisténcia a cursos o seminaris organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
diputacions i altres administracions publiques, fins a un maxim de 2 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts.
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- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores: 0'30 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,40 punts.

Quan els certificats d'assistencia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el curs
tingui una durada superior a 5 hores),s'incrementara 0,10 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.

Solament es valoraran si versen sobre mateéries relacionades amb les funcions propies de la categoria objecte
de la convocatoria.

El Tribunal Qualificador determinara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es
valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o desfasats del contingut; tampoc es
valoraran doblement aquells que siguin validacions/actualitzacions de cursos realitzats.

No seran tingudes en compte les formacions que per la seva data de realitzacid no suposin un coneixement
actualitzat, o bé, que el seu contingut estigui derogat.

Ha de dir:

ANNEX 4: CONCURS - BAREM DE MERITS (Puntuacié maxima 10 punts)
(...)

C) Formacid professional (maxim 3 punts):

Per assisténcia a cursos o seminaris organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
diputacions i altres administracions publiques, fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0'30 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,40 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el curs
tingui una durada superior a 5 hores),s'incrementara 0,10 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com a cursos de durada fins a 25 hores.

Solament es valoraran si versen sobre materies relacionades amb les funcions propies de la categoria objecte
de la convocatoria.

El Tribunal Qualificador determinara quines formacions tenen relacié amb les places convocades. No es
valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o desfasats del contingut; tampoc es
valoraran doblement aquells que siguin validacions/actualitzacions de cursos realitzats.

No seran tingudes en compte les formacions que per la seva data de realitzacid no suposin un coneixement
actualitzat, o bé, que el seu contingut estigui derogat.

Segon. - Publicar la modificacié de les bases, per errors materials, mitjancant anuncis en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com al tauler d'edictes i a la
pagina web de la Corporacié a I'objecte de donar publicitat.

Tercer.- Mantenir el termini de presentacié de sol-licituds ja atorgat, perque els errors materials detectats, no
alteren o modifiquen els requisits de presentacié de sol-licituds de les persones aspirants.

Quart.- Traslladar el present acord als representats del personal de I'Ajuntament de Martorell.”
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Martorell, 18 de juliol de 2025

Xavier Fonollosa Comas

Alcalde

(25.203.022)
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