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Albert Fernández Claramunt JUNTS-CM Sí 

M. Ángeles Soria Benítez JUNTS-CM Sí 

Jordi Amat Martínez JUNTS-CM Sí 

Montserrat Salas Pujol JUNTS-CM Sí 

Juan Mario Céspedes Oliva JUNTS-CM Sí 

Belén Leiva Herrera JUNTS-CM Sí 

Laura Ruiz Sigüenza MM-C Sí 

Àngels Cardona Quintana MM-C Sí 

Javier González Abad PSC-CP Sí 

Remedios Márquez Ortega PSC-CP Sí 

Soulimane Messaoudi Tahrioui ERC-AM Sí 

 
Una vegada verificada pel Secretari la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la sessió, 
procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia 
 

A) PART RESOLUTIVA 

 

1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA (15-06-26). 

Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat del assistents. 

 

2.- APROVACIÓ INICIAL DE LA RATIFICACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS 
DEL CONSORCI PER A LA NORMALITZACIÓ LINGÜÍSTICA. (EXP. 8978/2026). 

Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat del assistents. 

 
Fets i fonaments de dret: 
 
Fets 
 
1r. El Consorci per a la Normalització Lingüística (CPNL) és un ens del sector públic format 
per la Generalitat de Catalunya i entitats locals catalanes (ajuntaments –entre d’altres, 
l’Ajuntament de Martorell-, consells comarcals i diputacions) que té com a objectiu central 
facilitar a la població adulta l'accés al coneixement del català i afavorir-ne l'ús. 

El CPNL està adscrit a l'Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el 
Departament de Política Lingüística. 

El treball en xarxa i el compromís de les diverses institucions que en formen part fan del CPNL 
un agent clau per a la cohesió social a Catalunya. 



 

 

2n. Per acord del Govern de la Generalitat de Catalunya GOV/43/2018, de 10 de juliol, publicat 
en el DOGC núm. 7662, de data 12 de juliol de 2018, es van aprovar els nous estatuts de 
l’esmentat Consorci. 

Més recentment, tal com ens ha comunicat la gerenta del CPNL a través d’escrit rebut pel 
registre electrònic d’entrada RC-10654, de data 18 de juny de 2026, mitjançant l’Acord 
GOV/108/2026, de 12 de maig, s’ha aprovat la modificació dels estatuts del CPNL, així com el 
text refós corresponent, publicats al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), núm. 
9665, de 14 de maig de 2026. 

D’acord amb l’article 25.1 dels estatuts del CPNL, aquesta modificació estatutària ha de ser 
ratificada pels ens consorciats. Per aquest motiu, ens demanen la nostra col·laboració per tal 
que l’òrgan competent del nostre ens local en tramiti la ratificació el més aviat possible i, en 
tot cas, abans del 31 de desembre de 2026. La diligència en aquest procés és especialment 
rellevant per tal que la modificació estatutària pugui desplegar els seus efectes amb la 
màxima celeritat i permeti aplicar, a partir de l’exercici 2027, tant el nou sistema de 
finançament com les noves competències atribuïdes al Consorci. 

3r. El secretari de la Corporació va emetre l’informe favorable que figura incorporat a 
l’expedient. 

Fonaments de dret 
 
I.- La modificació dels Estatuts del Consorci respon, en primer lloc, a la necessitat de modificar 
el règim de les aportacions dels ens consorciats, per adequar-lo a les necessitats reals de 
funcionament del Consorci atès l'increment de les despeses de personal arran de l'aplicació 
de la reforma laboral i dels processos d'estabilització extraordinaris que s'han dut a terme 
d'acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública, i del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reforma laboral, amb l'objecte de situar la taxa de temporalitat 
estructural del Consorci per sota del 8 per cent, així com per l'ampliació de plantilla 
pressupostària per atendre l'increment sostingut i la diversificació de l'oferta de cursos i serveis 
que presta el CPNL per respondre a les necessitats actuals d'aprenentatge i ús de la llengua 
catalana. Es regula que tots els ens consorciats assumeixin el cost del conjunt del 
funcionament del Consorci. L'aportació de l'Administració de la Generalitat ha de ser de 
l'import necessari per garantir la totalitat del finançament del Consorci, d'acord amb el 
pressupost de despeses que cada any s'aprovi, descomptats els recursos econòmics per 
ingressos propis i les aportacions dels altres ens consorciats. 

En segon lloc, s'incorpora la facultat del Consorci d'organitzar proves per a l'avaluació i 
certificació oficial del coneixement del català com una forma d'activitat mitjançant la qual pot 
portar a terme les seves finalitats. 

En relació amb els òrgans de govern del Consorci, es modifica el percentatge de vot dels ens 
consorciats en el Ple per tal que sigui equivalent al percentatge de participació en el 
finançament del Consorci i s'estableix una direcció en comptes d'una gerència. 

Així mateix, per seguretat jurídica, s'incorporen expressament a les funcions del Consell 



 

 

d'Administració les d'aprovar: l'oferta pública d'ocupació, les matrícules del cursos i els preus 
i les tarifes dels serveis que presta el Consorci, la normativa dels cursos de català del Consorci 
i la que ha de regir l'avaluació i certificació del coneixement del català així com els trams 
d'aportació dels ens locals consorciats al finançament del Consorci que requereix una majoria 
reforçada de dos terços dels vots. També es preveu que l'òrgan de contractació sigui la 
Presidència del Consorci. 

Finalment, es modifica l'annex 2 per actualitzar el llistat de membres del Consorci, amb les 
incorporacions dels ajuntaments de Sant Celoni i de Torelló i de la Diputació de Barcelona. 

II.- Examinat el text de la descrita modificació estatutària, s’ha de manifestar que s’ajusta al 
que disposen els preceptes aplicables de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del 
sector públic, de la Llei 26/2010 del 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del Decret 179 
/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals 
(ROAS). 

III.- Segons l’article 313.2 del ROAS, l’acord dels ens locals per modificar els consorcis, així 
com per aprovar i modificar els seus estatuts s’ha d’adoptar amb el vot favorable de la majoria 
absoluta de membres de la Corporació. 

Al seu torn, l’article 322 del ROAS preveu que la modificació dels estatuts del consorci, amb 
l’acord previ del seu òrgan superior de govern, ha de ser ratificada pels ens, les 
administracions i altres entitats consorciades i acordada amb les mateixes formalitats que per 
a l’aprovació. 

De conformitat amb els preceptes esmentats, la tramitació de la ratificació de la modificació 
dels estatuts d’aquest Consorci ha de ser la següent: 

a) Aprovació inicial que s’ha d’acordar pel ple de l’Ajuntament amb el quòrum de la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de la Corporació, perquè tal com assenyala l’article 
22.2 p) en relació al núm. 3 del mateix article de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local, corresponen al ple amb caràcter indelegable les atribucions per a 
l’aprovació de les quals s’exigeix una majoria especial. 

b) L’expedient s’ha de sotmetre a informació pública pel termini de trenta dies hàbils, 
mitjançant anuncis inserits en el Butlletí Oficial de la província, el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya i el tauler d’edictes de la Corporació (article 313.3 en relació amb l’article 160 
del ROAS), per tal que qualsevol persona interessada pugui formular els suggeriments i les 
al·legacions que estimi oportuns. 

c) L’aprovació inicial esdevindrà definitiva si no es presenta cap al·legació o suggeriment 
dintre del termini d’informació pública, d’acord amb l’article 178.1 c) del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya. En el supòsit que es formulessin al·legacions o 
suggeriments, el ple de l’Ajuntament ha de resoldre’ls i aprovar definitivament la ratificació de 
la modificació estatutària amb el mateix quòrum que l’aprovació inicial. 



 

 

En conseqüència, s’acorda: 
 
Vista la proposta de resolució PR/2026/2424 de 23 / de juny / 2026. 
 
Resolució: 
 
Primer.- Aprovar inicialment la ratificació de la modificació dels estatuts del Consorci per a la 
Normalització Lingüística aprovada mitjançant l’Acord GOV/108/2026, de 12 de maig, de 
conformitat amb el text refós corresponent, publicats al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC), núm. 9665, de 14 de maig de 2026. 

Segon.- Sotmetre a informació pública aquest acord i el corresponent expedient pel termini 
de trenta dies hàbils, mitjançant anuncis inserits en el Butlletí Oficial de la província, el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i el tauler d’anuncis de la Corporació. Durant aquest 
termini qualsevol persona interessada pot examinar l’expedient i, si s’escau, formular 
reclamacions i/o suggeriments. 

El termini d’informació pública començarà a comptar des de l’endemà de la darrera de les 
publicacions oficials suara esmentades. 

Tercer.- Disposar que, si no s’hi presenten reclamacions ni suggeriments dintre del termini 
d’informació pública, l’aprovació inicial esdevindrà, de manera automàtica, definitiva, sense 
necessitat d’adoptar un nou acord. 

Quart.- Notificar aquest acord al Consorci per a la Normalització Lingüística. 

 
 

3.- APROVACIÓ DEL REPTE DE CIUTAT “MARTORELL, CIUTAT SALUDABLE”, EN 
EL MARC DE L’AGENDA URBANA MARTORELL 2030. (EXP. 5472/2022). 

Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 19 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Soledad Rosende 
Castillo, Lluís Amat Ferrer, Cristina Dalmau Cerdà, Sergi Corral Barón, Rosa Maria Cadenas 
Prados, Lluís Sagarra Sesé, Elisabeth Plaza Tel, Gerard Mimó Creus, Raquel Sans Carné, 
Albert Fernández Claramunt, M. Àngels Sòria Benítez, Jordi Amat Martínez, Montserrat Salas 
Pujol, Juan Mario Céspedes Oliva, Belén Leiva Herrera, Javier González Abad, Remedios 
Márquez Ortega i Soulimane Messaoudi Tahrioui. 
-  2 abstencions de les senyores: Laura Ruiz Sigüenza i Àngels Cardona Quintana. 

 
Fets i fonaments de dret: 
 
1. ANTECEDENTS: L’AGENDA URBANA MARTORELL 2030 
 
La Diputació de Barcelona va posar en marxa l’any 2020 el Projecte Transformador “Impuls de 
les Agendes Urbanes Locals” amb l’objectiu de fer aterrar a la realitat local els nous paradigmes 
de les agendes urbanes globals, especialment els recollits en la Nova Agenda Urbana d’ONU-
Hàbitat (2016) i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030. 
 



 

 

En aquest projecte transformador, la Diputació de Barcelona va considerar necessari realitzar 
una aproximació metodològica al procés d’Agenda Urbana a través de dos casos pilots, un 
dels quals fou Martorell. El resultat d’aquest procés va ser l’Agenda Urbana Martorell 2030 
(AUM 2030), aprovada com a instrument de planificació estratègica que permet desplegar els 
ODS a nivell local mitjançant polítiques públiques transformadores. 

Amb l’AUM 2030, l’Ajuntament de Martorell va assumir formalment el compromís d’actuar 
de manera integrada, transversal i participativa, situant la sostenibilitat i el benestar de les 
persones al centre de les polítiques municipals. 

Amb la voluntat d’enfortir la transversalitat i les xarxes el Ple de l’Ajuntament de Martorell 
del 21 de juliol del 2025 va aprovar l’adhesió a la “Red de Entidades Locales de la Agenda 
2030 para el desarrollo sostenible” de la Federación Española de Municipios y Provincias 
(FEMP) i está formada pels governs locals que es comprometen a localitzar i implementar els 
ODS de l’Agenda 2030 de forma transversal en les polítiques públiques municipals. Martorell 
també és membre de la Xarxa Espanyola de Ciutats Saludables (RECS) i, l’any 2025, va rebre 
d’aquesta el reconeixement pel projecte Martorell Educa 360 situant-lo en el mapa d’actius de 

LOCALIZA Salud[1]. 

En aquest marc de desplegament progressiu de l’Agenda Urbana Martorell 2030, l’Ajuntament 
de Martorell ha iniciat l’aprovació de reptes de ciutat com a instruments operatius per fer 
efectius els objectius estratègics de l’AUM 2030. En aquest sentit, el Ple municipal del mes de 
novembre de 2025 va aprovar el repte de ciutat “Martorell, Ciutat Educadora”, situant 
l’educació com a eix transversal de les polítiques públiques municipals i consolidant una visió 
de ciutat basada en l’equitat, la cohesió social i el desenvolupament integral de les persones 
al llarg de la vida. 

L’aprovació del repte Martorell, Ciutat Educadora suposa un precedent fonamental i un punt 
d’inflexió en la governança de l’Agenda Urbana, i evidencia la voluntat del consistori d’avançar 
cap a un model de ciutat que desplega els seus objectius estratègics mitjançant reptes 
compartits, transversals i amb un fort component de corresponsabilitat institucional i ciutadana. 

En continuïtat amb aquest procés de desplegament de l’Agenda Urbana Martorell 2030, el 
Ple municipal del mes de març de 2026 va aprovar el repte de ciutat “Martorell, Ciutat 
Verda i Sostenible”, consolidant el compromís del consistori amb la transició ecològica, la 
sostenibilitat ambiental i la millora de la qualitat de vida de la ciutadania. Aquesta aprovació 
reforça el model de governança basat en reptes de ciutat i evidencia la voluntat de 
l’Ajuntament d’avançar cap a una transformació integral, articulada i progressiva de les 
polítiques públiques municipals. 

En coherència amb aquest procés, es proposa ara l’aprovació del repte de ciutat “Martorell 
Ciutat Saludable”, com a nou pas en el desplegament integral de l’Agenda Urbana Martorell 
2030, sumant-se als reptes ja aprovats i contribuint a la consolidació d’un model de ciutat 
basat en el benestar, la cohesió i la sostenibilitat. 



 

 

Així mateix, aquest nou repte s’emmarca en l’evolució del model de ciutat cap a una estructura 
de sis reptes estratègics, incorporant progressivament noves dimensions com la ciutat digital 
i innovadora. 

1.1. MARC GLOBAL 
 
El Repte Martorell Ciutat Saludable s’alinea amb els principals acords i iniciatives 
internacionals que orienten la transició ecològica i urbana a escala global: 
 

 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment ODS 3 “Salut i 
benestar”; ODS 11 “Ciutats i comunitats sostenibles”; ODS 10 “Reducció de les 
desigualtats”. 

 Nova Agenda Urbana d’ONU-Hàbitat i els treballs conjunts amb l’Organització 
Mundial de la Salut sobre la integració de la salut en la planificació urbana, que 
destaquen la importància de l’espai públic, la mobilitat activa, la qualitat ambiental i la 
cohesió social com a factors determinants del benestar. 

 Estratègia de “Healthy Cities” impulsada per l’Organització Mundial de la Salut, que 
promou la integració de la salut en totes les polítiques públiques. 

 Informe Closing the Gap in a Generation de la Comissió sobre Determinants Socials 
de la Salut de l’Organització Mundial de la Salut, que estableix que les desigualtats en 
salut estan estretament vinculades a factors estructurals com l’habitatge, l’educació, els 
ingressos, l’ocupació o l’entorn social, i que la seva millora requereix polítiques públiques 
integrades i transversals. 

 WHO Housing and Health Guidelines, que evidencien la relació directa entre les 
condicions de l’habitatge —com la qualitat constructiva, la temperatura, l’accessibilitat o 
la seguretat— i la salut física i mental de les persones, situant l’habitatge com un 
determinant clau de salut pública. 

 Recomanacions de l’OMS i de l’IPCC, que subratllen la necessitat de construir entorns 
urbans saludables, actius i inclusius com a estratègia per a la salut pública. 

Aquest marc internacional comparteix una idea fonamental: la salut no es genera únicament 
en els sistemes sanitaris, sinó en el conjunt de les polítiques públiques i en les condicions de 
vida quotidiana de la ciutadania. 

En aquest context, Martorell assumeix el compromís d’impulsar una ciutat que promou la salut 
des d’una mirada integral, preventiva i comunitària, incorporant els determinants socials de 
la salut en el disseny, la implementació i l’avaluació de les polítiques municipals. 

1.2. OBJECTIUS ESTRATÈGICS DE L’AUM 2030 
 
Els 10 objectius estratègics de l’AUM 2030 són els següents: 
 

1. OE1. Ordenar el territori i fer un ús racional del sòl, conservar-lo i protegir-lo. 



 

 

2. OE2. Evitar la dispersió urbana i revitalitzar la ciutat existent. 
 

3. OE3. Prevenir i reduir els impactes del canvi climàtic i millorar la resiliència. 
 

4. OE4. Fer una gestió sostenible dels recursos i afavorir l’economia circular. 
 

5. OE5. Afavorir la proximitat i la mobilitat sostenible. 
 

6. OE6. Fomentar la cohesió social i buscar l’equitat. 
 

7. OE7. Impulsar i afavorir l’economia urbana. 
 

8. OE8. Garantir l’accés a l’habitatge. 
 

9. OE9. Liderar i fomentar la innovació digital. 
 
10. OE10. Millorar els instruments d’intervenció i governança. 
 
Considerant els esmentats objectius, els Reptes de Martorell pel 2030 són: 
 

 Enfortir les relacions entre el medi urbà i l’entorn natural. 
 

 Donar suport a la recuperació resilient dels barris amb l’objectiu de l’equilibri urbà. 
 

 Fomentar una societat implicada activament amb el seu entorn, i el món laboral, 
potenciant, d’aquesta forma les relacions laborals i formatives, per la construcció d‘una 
ciutat sostenible i inclusiva. 

Mitjançant l’Agenda Urbana de Martorell 2030 es vol fomentar la implicació tothom en la 
transformació i l’impuls de la ciutat. També posar en marxa les polítiques necessàries per 
contribuir en l’assoliment dels reptes de ciutat. Per fer-ho cal assegurar els següents Valors 
per Martorell 2030: 

 Equitativa, resilient i cohesionada. 
 

 La ciutat com un sistema pròsper. 
 

 Prioritzar les vulnerabilitats. 
 
Aquests objectius, reptes i valors impulsaran la Ciutat 3D: 
 

 Dimensió social. 
 

 Dimensió ambiental 
 

 Dimensió econòmica. 
 
Dintre d’aquest marc, les dimensions, eixos estratègics i línies d’actuació de l’AUM 2030 
són els següents: 



 

 

 

DIMENSIÓ SOCIAL: SOCIETAT ACTIVA, PARTICIPATIVA I COHESIONADA. 

EIX 1. Promoció d’una societat activa i cohesionada. 

1.1. Fomentar l’accés al treball. 

1.2. Dinamització i impuls del comerç de proximitat. 

1.3. Afavorir la societat del coneixement i avançar cap a la ciutat intel·ligent. 

1.4. Fomentar l’envelliment actiu. 

1.5. Desenvolupar polítiques en matèria d’igualtat i de gènere. 

EIX 2. Foment de l’autonomia de les famílies. 

2.1. Impuls de polítiques socials, integradores i educatives per a infants i joves. 

2.2. Impuls de polítiques per a l’accés a l’habitatge digne i a preus assequibles. 

EIX 3. Foment de l’arrelament de les famílies al territori. 

3.1. Foment de la interculturalitat, la inclusió i convivència ciutadana. 

3.2. Foment de la participació ciutadana activa i l’associacionisme. 

2. DIMENSIÓ AMBIENTAL: CIUTAT RESILIENT, SOSTENIBLE I SALUDABLE. 

EIX 4. Planificació com a eina d’equilibri integral dels barris cap a una ciutat resilient i 
saludable. 

4.1. Línia d’actuació 1. Impulsar polítiques per una planificació integrada. 

4.2. Línia d’actuació 2. Implementació de mesures i actuacions per minimitzar els efectes 
de l'emergència climàtica. 

4.3. Línia d’actuació 3. Fomentar la convivència ciutadana i la cohesió social. 

4.4. Línia d’actuació 4. Impulsar polítiques de rehabilitació d’habitatges i equipaments. 

4.5. Línia d’actuació 5. Desenvolupament de la ciutat intel·ligent. 

EIX 5. Re-connectar Martorell amb el seu entorn natural. 

5.1. Línia d’actuació 1. Actuacions de millora de l’accessibilitat urbana i connexió amb l’ 
entorn natural. 

5.2. Línia d’actuació 2. Potenciar la xarxa d’infraestructura verda i blava. 

5.3. Línia d’actuació 3. Preservar i posar en valor el patrimoni natural, cultural i paisatgístic. 

EIX 6. Treballar en mesures per la mitigació del canvi climàtic i reducció de la petjada 
ecològica 

6.1. Línia d’actuació 1. Impuls de polítiques per a la millora de la qualitat de l’aire. 

6.2. Línia d’actuació 2. Gestió eficient dels recursos. 

6.3. Línia d’actuació 3. Foment de la mobilitat sostenible. 

3. DIMENSIÓ ECONÒMICA: CAP A UNA ECONOMIA DIVERSIFICADA, INNOVADORA I 



 

 

 

UNA FORMACIÓ I OCUPACIÓ DE QUALITAT. 

EIX 7. Diversificar l’economia i la indústria. 

7.1. Línia d’actuació 1. Fomentar que l’activitat econòmica sigui circular, verda, innovadora 
i emprenedora. 

7.2 Línia d’actuació 2. Fomentar el turisme vinculat al patrimoni natural, cultural i històric 
municipal. 

7.3. Línia d’actuació 3. Promoure la diversificació econòmica. 

EIX 8. Ampliar les ofertes laborals i formatives de qualitat. 

8.1. Línia d’actuació 1. Fomentar l´ús de les noves tecnologies entre la ciutadania i els 
comerços locals. 

8.2 Línia d’actuació 2. Impulsar programes de formació especialitzada per treballadors. 

EIX 9. Potenciar l’ocupació i l’autonomia 

9.1. Línia d’actuació 1. Foment de la planificació estratègica flexible i de l’avaluació i 
seguiment continu de les polítiques actives d’ocupació. 

9.2. Línia d’actuació 2. Dinamització de l’ocupació i la formació dirigida a la millora de l’ 
ocupabilitat dels ciutadans. 

9.3. Línia d’actuació 3. Donar suport i dinamitzar l’economia mitjançant la consolidació d’ 
empreses de nova creació, el foment de la cultura emprenedora i la reactivació del polígons 
d’activitat econòmica. 

 
2. METODOLOGIA D’IMPLEMENTACIÓ 
 
La estructuració de l’AUM 2030 en Objectius Estratègics, Dimensions, Eixos i Línies d’actuació 
no permet considerar cap d’ells de forma aïllada, ans al contrari totes formen part d’un tot que 
acaben configurant la visió futura de la ciutat. 

D’altra banda, totes elles s’han de veure enriquides per la interacció amb les altres, d’aquí la 
necessitat d’abordar la seva concreció amb una mirada holística. Totes i cadascuna de les 
actuacions han de tenir present la seva coherència amb la resta i han d’aportar valor afegit 
a les altres. 

La forma de fer-ho és desenvolupar les línies d’actuació des del treball multidisciplinari, on 
totes les disciplines tècnics abordin el disseny i, si s’escau, la implementació dels projectes de 
forma conjunta. 

En una primera fase, els equips multidisciplinaris tenen caràcter intern i progressivament 
s’aniran ampliant amb la incorporació d’altres agents de la societat (professionals, fundacions, 
universitats, entitats, empreses...) que puguin aportar coneixement, experiència o es puguin 
sentir interpel·lats per les actuacions a projectar. 

Els objectius estratègics esdevenen reptes de ciutat que cal desplegar a través de les línies 
d’actuació que integrin les tres dimensions: social, ambiental i econòmica. 



 

 

L’assoliment dels objectius estratègics es planificarà a través de projectes de ciutat 
desenvolupats a través de projectes transformadors. 

En aquests moments són diversos els reptes de ciutat en els quals s’estan treballant. Es 
proposa traslladar el repte MARTORELL CIUTAT SALUDABLE a l’òrgan de govern 
competent de l’Ajuntament de Martorell per tal que sigui debatut i en el cas que sigui 
aprovat esdevingui encàrrec i instrucció operativa pel conjunt de l’estructura organitzativa de 
l’Ajuntament entesa en la seva globalitat. 

3. REPTE DE CIUTAT: MARTORELL CIUTAT VERDA I SOSTENIBLE. 
 
3.1. DEFINICIÓ 
 
El Repte Martorell Ciutat Saludable vol consolidar Martorell com una ciutat capaç de 
respondre als desafiaments socials, ambientals i demogràfics amb una estratègia integrada 
que permeti garantir el benestar físic, emocional i social de la ciutadania. 
 
Davant l’envelliment de la població, l’augment de les desigualtats en salut, els impactes de 
l’entorn urbà sobre el benestar i la necessitat de promoure estils de vida saludables, Martorell 
seguirà adoptant polítiques actives que assegurin una ciutat més saludable, equitativa i 
cohesionada per a tothom. 

Martorell entén la salut com una eina clau per a la transformació urbana, social i comunitària, 
i mobilitza i articula tots els agents institucionals, sanitaris, socials, educatius, esportius i 
comunitaris del territori en un projecte compartit de ciutat saludable. 

Aquesta visió s’inspira en referents internacionals que promouen la salut des de l’àmbit local: 
el model de ciutats saludables impulsat per l’Organització Mundial de la Salut a través de 
l’estratègia Healthy Cities; l’enfocament dels determinants socials de la salut desenvolupat 
per la mateixa organització; les recomanacions de salut urbana d’ONU-Hàbitat en el marc 
de la Nova Agenda Urbana (2016); i les estratègies europees de salut pública que promouen 
la integració de la salut en totes les polítiques. 

Aquests referents comparteixen una idea fonamental: la salut no es limita a l’àmbit 
assistencial, sinó que es construeix en el conjunt de les polítiques públiques i en les condicions 
de vida quotidiana de la ciutadania. L’habitatge, l’educació, l’espai públic, la mobilitat, la 
qualitat ambiental, les relacions socials i l’accés a oportunitats són factors determinants del 
benestar i de l’equitat en salut. 

El Repte Martorell Ciutat Saludable assumeix aquest enfocament i aposta per un model de 
ciutat que promou hàbits de vida saludables, reforça la salut comunitària, integra la salut 
mental com a eix central de les polítiques públiques i garanteix que totes les persones puguin 
desenvolupar el seu projecte vital en condicions de benestar i dignitat. 

Així, la salut a Martorell es concep com una responsabilitat compartida, on l’espai públic, 
l’activitat física, els serveis socials, l’habitatge, l’educació, la cultura i la participació ciutadana 
formen part d’un mateix ecosistema urbà orientat al benestar present i futur. 

3.2. MISSIÓ 
 



 

 

Seguir impulsant un model de ciutat saludable a Martorell, basat en la promoció d’hàbits de 
vida saludables, la prevenció de malalties, el benestar emocional, la salut comunitària 
i la creació d’entorns urbans que afavoreixin la qualitat de vida de la ciutadania, 
garantint alhora l’equitat en l’accés a oportunitats de salut per a totes les persones. 

Aquesta missió posa al centre la salut, el benestar i la qualitat de vida de les persones, 
entenent la salut com una responsabilitat compartida i una aposta col·lectiva per una ciutat 
més justa, cohesionada i amb més oportunitats per a tothom. 

3.3. VISIÓ 
 
Martorell aspira a ser una ciutat saludable, activa i inclusiva, que integra la salut en totes 
les polítiques públiques i en el conjunt del seu model de desenvolupament urbà, social i 
comunitari. 

Una ciutat que treballa per promoure hàbits de vida saludables, el benestar emocional, la salut 
comunitària i la qualitat dels seus entorns urbans, transformant els espais públics en llocs 
accessibles, segurs i generadors de salut, i que impulsa una cultura del benestar arrelada a 
la vida quotidiana. 

Martorell treballa per esdevenir un referent de ciutat mitjana que situa la salut al centre de 
la seva acció, integrant cohesió social, innovació i qualitat de vida en un projecte comú, i 
consolidant un model de ciutat que cuida, acompanya i genera oportunitats perquè totes les 
persones puguin viure millor. 

3.4. AFAVORIR TRAJECTÒRIES VERDES I SOSTENIBLES D’ÈXIT 
 
Afavorir trajectòries saludables d’èxit és apostar pel futur col·lectiu de Martorell. La salut no 
és només una qüestió sanitària, sinó també un procés social, educatiu i comunitari que ha 
d’oferir oportunitats reals a totes les persones per viure amb qualitat, autonomia i benestar en 
un model de ciutat més just i cohesionador. 

En aquest sentit, Martorell entén la salut com un itinerari vital compartit, que acompanya les 
persones al llarg de totes les etapes de la vida —infància, joventut, edat adulta i vellesa— i 
que connecta educació, hàbits de vida, entorn urbà, cohesió social i serveis públics. Igual que 
en el repte de Martorell, Ciutat Educadora, l’èxit no s’interpreta com un resultat individual, sinó 
com una construcció col·lectiva que requereix suports, entorns favorables i polítiques 
públiques integrades. 

 Reducció de les desigualtats en salut i equitat social: Garantir trajectòries saludables 
d’èxit implica no deixar ningú enrere en l’accés al benestar. Les desigualtats socials i 
territorials es tradueixen sovint en desigualtats en salut, amb diferències en l’esperança 
de vida, en la qualitat de vida o en l’accés a recursos saludables. Per això, les polítiques 
de ciutat saludable han de prioritzar les vulnerabilitats, assegurant que la promoció de la 
salut arribi a tots els barris i col·lectius, especialment aquells amb més necessitats. 
Aquesta mirada connecta directament amb l’Agenda Urbana Martorell 2030, que situa 
l’equitat i la cohesió social com a valors centrals del model de ciutat. 

 Promoció d’hàbits saludables i prevenció com a motor de benestar: Les trajectòries 
saludables d’èxit es construeixen a partir de la promoció d’hàbits de vida saludables i de 



 

 

la prevenció. L’activitat física, l’alimentació equilibrada, el benestar emocional i la salut 
comunitària són factors clau per millorar la qualitat de vida de la ciutadania. Martorell 
aposta per reforçar aquests itineraris al llarg de tota la vida, integrant-los en les polítiques 
educatives, esportives, socials i comunitàries, i promovent entorns que facilitin opcions 
de vida saludables de manera accessible i equitativa. 

 Cohesió social, salut comunitària i corresponsabilitat: Afavorir trajectòries saludables 
d’èxit vol dir també empoderar la ciutadania perquè esdevingui protagonista del seu 
benestar i del benestar col·lectiu. Les persones que participen en processos comunitaris, 
activitats socials o iniciatives de promoció de la salut desenvolupen un major sentiment 
de pertinença, suport mutu i confiança en les institucions. La salut, entesa com a projecte 
compartit, reforça la cohesió social i la democràcia local, i consolida una ciutat més 
preparada per afrontar els reptes presents i futurs. 

En resum, invertir en trajectòries saludables d’èxit a nivell local no és només una aposta 
per la salut pública; és una inversió estratègica en benestar, equitat i qualitat de vida. 

Martorell, amb aquest repte, reafirma la voluntat de construir una ciutat que cuida, 
acompanya i genera oportunitats, entenent que una ciutat saludable és, sobretot, una 
ciutat que permet a la seva gent viure millor en un entorn actiu, segur, inclusiu i 
compartit. 

3.5. OBJECTIUS DEL REPTE MARTORELL CIUTAT VERDA I SOSTENIBLE 
 
Impulsar hàbits de vida saludables i l’activitat física al llarg de totes les etapes de la vida. 
L’activitat física, l’alimentació equilibrada i el benestar emocional són factors clau de salut. 
Martorell promou una cultura de vida activa i saludable, facilitant l’accés a pràctiques 
esportives, activitats comunitàries i entorns que afavoreixin opcions de vida saludables per a 
tothom. 

Garantir entorns urbans saludables, accessibles i inclusius. 
L’espai públic, l’habitatge, la mobilitat i la qualitat ambiental tenen un impacte directe en la 
salut. Martorell impulsa un urbanisme que afavoreixi la salut, amb espais segurs, 
accessibles, verds i adaptats a les necessitats de tota la ciutadania, reduint les desigualtats 
territorials. 

Reduir les desigualtats en salut i garantir l’equitat en l’accés a oportunitats de 
benestar. 
Les diferències socials es tradueixen en diferències en salut. Martorell prioritza les 
polítiques orientades a reduir aquestes desigualtats, assegurant que tots els col·lectius, 
especialment els més vulnerables, tinguin accés a serveis, recursos i entorns que promoguin 
la salut. 

Promoure la salut mental i el benestar emocional com a eixos centrals de les 
polítiques públiques. 
La salut mental és un component essencial del benestar. Martorell impulsa accions de 
prevenció, suport emocional i cohesió social, integrant la salut mental en les polítiques socials, 
educatives i comunitàries. 



 

 

Reforçar la coordinació entre serveis socials, sanitaris, educatius i comunitaris. 
La salut requereix una acció transversal. Martorell aposta per millorar la coordinació entre 
serveis i agents del territori, avançant cap a un model integrat que permeti donar respostes 
més eficients, properes i centrades en les persones. 

Promoure l’envelliment actiu i saludable, afavorint l’autonomia i la qualitat de vida de 
la gent gran. 
L’envelliment de la població és un dels grans reptes de futur. Martorell impulsa polítiques que 
fomentin l’autonomia, la participació social i el benestar de les persones grans, garantint una 
vida digna i activa al llarg del temps. 

Incorporar la innovació i les dades en la promoció de la salut i el benestar. 
La ciutat saludable també es construeix amb coneixement. Martorell aposta per integrar la 
informació, els indicadors i les eines digitals en la presa de decisions, connectant aquest repte 
amb el desenvolupament de la ciutat digital i innovadora. 

Promoure la participació ciutadana i la corresponsabilitat en salut, implicant la 
comunitat en la construcció d’una ciutat saludable. 
La salut es construeix col·lectivament. Martorell aposta per reforçar la participació ciutadana, 
la salut comunitària i el treball en xarxa entre institucions, entitats i ciutadania, fomentant la 
coresponsabilitat en la promoció del benestar i en la generació d’entorns saludables. 

3.6. LÍNIES D’ACTUACIÓ 
 
El Repte Martorell Ciutat Saludable es desplegarà mitjançant diverses línies d’actuació 
vinculades als eixos de l’Agenda Urbana Martorell 2030 que incideixen directament en la 
promoció de la salut, el benestar integral i la qualitat de vida de la ciutadania. 

Les següents línies d’actuació desenvolupen els objectius estratègics definits a l’apartat 
anterior, concretant-los en àmbits prioritaris d’intervenció. Són els pilars sobre els quals es 
construeix el model de ciutat saludable, integrant polítiques socials, urbanes, educatives i 
comunitàries. 
 
 
- Cohesió social, salut comunitària i participació activa 
 
(Dimensió social – Eix 1. Promoció d’una societat activa i cohesionada) 
 
La ciutat saludable es construeix promovent una ciutadania activa, amb oportunitats per 
desenvolupar hàbits de vida saludables i participar en la vida comunitària. 

Aquest eix impulsa l’activitat física, l’envelliment actiu, la igualtat i la cohesió social, 
entenent que el benestar està estretament vinculat a la participació, les relacions socials i la 
qualitat de vida quotidiana. 

La promoció de la salut es vincula així a una societat més activa, inclusiva i 
cohesionada. 
 
 



 

 

- Autonomia personal, cicle de vida i equitat en salut 
 
(Eix 2. Foment de l’autonomia de les famílies) 
 
La salut es construeix al llarg de tota la vida. Aquest eix impulsa polítiques socials, 
educatives i de suport que afavoreixen el desenvolupament integral de les persones, 
especialment infants, joves i famílies. 

L’accés a un habitatge digne, a serveis bàsics i a oportunitats educatives i socials és un 
determinant clau de salut. Martorell treballa per garantir aquestes condicions, reduint 
desigualtats i afavorint trajectòries de vida saludables. 
 
 
- Salut comunitària, convivència i participació ciutadana 
 
(Eix 3. Foment de l’arrelament de les famílies al territori) 
 
La salut comunitària és un pilar fonamental del model de ciutat saludable. Aquest eix promou 
la convivència, la inclusió, la interculturalitat i la participació ciutadana activa. 

Els vincles socials, el suport mutu i el sentiment de pertinença són determinants clau del 
benestar emocional i col·lectiu. Martorell aposta per una ciutat que es construeix des de la 
comunitat, amb una ciutadania implicada i corresponsable. 
 
 
- Planificació urbana saludable i equilibri territorial 
 
(Eix 4. Planificació com a eina d’equilibri integral dels barris) 

L’urbanisme és una eina de salut pública. Aquest eix impulsa una planificació integrada 
que incorpora la salut en el disseny dels barris, la rehabilitació d’habitatges i equipaments i el 
desenvolupament de la ciutat intel·ligent. 

La qualitat de l’espai públic, l’accessibilitat, la seguretat i la proximitat als serveis són 
factors determinants del benestar. Martorell treballa per reduir desigualtats territorials i garantir 
entorns saludables a tots els barris. 
 
 
- Entorn natural, espai públic i salut ambiental 
 
(Eix 5. Re-connectar Martorell amb el seu entorn natural) 
 
El contacte amb la natura i la qualitat ambiental tenen un impacte directe en la salut física i 
mental. Aquest eix promou la connexió amb l’entorn natural, la infraestructura verda i la 
millora de l’espai públic. 

Renaturalitzar la ciutat és també una estratègia de salut, que contribueix a reduir l’estrès, 
millorar el benestar emocional i fomentar estils de vida actius. 
 
 



 

 

- Qualitat ambiental, mobilitat i salut 
 
(Eix 6. Mitigació del canvi climàtic i reducció de la petjada ecològica) 
 
La qualitat de l’aire, la mobilitat i la gestió dels recursos influeixen directament en la salut de 
la ciutadania. Aquest eix impulsa polítiques de mobilitat sostenible, millora ambiental i 
reducció de la contaminació. 

La transició ecològica esdevé també una estratègia de salut pública, millorant les condicions 
de vida quotidiana i prevenint malalties associades a factors ambientals. 
 
 
- Economia de la salut, benestar i innovació social 
 
(Eix 7. Diversificar l’economia i la indústria) 
 
La salut és també un motor de desenvolupament econòmic. Aquest eix promou activitats 
econòmiques vinculades al benestar, la cura de les persones i la innovació social. 

El sector de la salut, l’activitat física, els serveis socials i les iniciatives comunitàries generen 
ocupació de qualitat i contribueixen a una economia més inclusiva i arrelada al territori. 
 
 
- Formació, coneixement i cultura de la salut 
 
(Eix 8. Ampliar les ofertes laborals i formatives de qualitat) 

La promoció de la salut requereix coneixement i capacitació. Aquest eix impulsa la 
formació en hàbits saludables, la sensibilització i la cultura de la salut al llarg de la 
vida. 

Martorell aposta per una ciutadania informada, capacitada i corresponsable en el seu 
benestar. 
 
 
- Governança, ocupació i innovació en salut 
 
(Eix 9. Potenciar l’ocupació i l’autonomia) 
 
La salut requereix una governança eficaç i coordinada. Aquest eix promou la planificació 
estratègica, la coordinació entre serveis i la incorporació d’innovació i dades en la presa 
de decisions. 

La integració de la salut en les polítiques públiques, juntament amb el desenvolupament de 
la ciutat digital i innovadora, permet avançar cap a un model més eficient, basat en 
evidències i orientat a resultats. 
3.7. GOVERNANÇA I PARTICIPACIÓ CIUTADANA PER LA SOSTENIBILITAT 
 
El desplegament del repte Martorell Ciutat Saludable requereix una governança basada en la 
corresponsabilitat, la cooperació i la participació activa de la ciutadania, entenent que la 



 

 

promoció de la salut i el benestar només és possible si es construeix de manera compartida. 

En coherència amb els principis de la Nova Agenda Urbana d’ONU-Hàbitat, amb les 
recomanacions de l’Organització Mundial de la Salut sobre salut en totes les polítiques, i amb 
els valors de l’Agenda Urbana Martorell 2030, el repte no planteja la creació de nous òrgans, 
sinó que s’articula a partir del reforç i l’activació dels espais de participació i coordinació ja 
existents, integrant la salut com a eix transversal en la governança municipal. 

Aquest model es basa en una estructura de governança multinivell que combina lideratge 
institucional, coordinació tècnica i implicació comunitària, alineada amb el desplegament 
global de l’Agenda Urbana Martorell 2030 i amb els grups de treball associats als diferents 
reptes de ciutat. 

Activació dels espais de participació existents 
 
El Consell d’Infants de Martorell esdevé un espai clau per incorporar la mirada de la infància 
en les polítiques de salut i benestar, promovent hàbits saludables, l’activitat física, el benestar 
emocional i la cura d’un mateix i dels altres des de les primeres edats. Les accions vinculades 
a espais de joc, camins escolars, activitat física i entorns saludables troben en aquest òrgan 
un àmbit natural de debat i proposta. 

Els Pressupostos Participatius municipals incorporen un enfocament vinculat a la salut i el 
benestar, facilitant que la ciutadania pugui decidir directament sobre una part dels recursos 
municipals destinats a projectes de millora de l’espai públic, promoció de l’activitat física, salut 
comunitària o cohesió social. Aquesta eina reforça la democràcia local i connecta les 
necessitats quotidianes amb els grans reptes de salut pública. 

Així mateix, els consells sectorials i espais de participació comunitària ja existents —en l’àmbit 
social, educatiu, esportiu, cultural i territorial— integraran progressivament la mirada de la 
salut en les seves dinàmiques, garantint una visió transversal del benestar i afavorint sinergies 
entre polítiques socials, educatives, ambientals i econòmiques. 

Coordinació institucional i treball transversal 
 
El desplegament del repte es fonamenta en la coordinació entre els diferents serveis 
municipals, especialment aquells vinculats al Patronat de Serveis d’Atenció a les Persones, 
així com en la col·laboració amb el sistema sanitari, el teixit associatiu i els agents del territori. 

Els espais de treball vinculats als reptes de ciutat esdevenen àmbits clau per a la planificació, 
el seguiment i l’impuls de les actuacions, afavorint un treball transversal i multidisciplinari que 
permet donar respostes integrades a les necessitats de la ciutadania. 

Aquest model facilita la connexió entre polítiques i evita la fragmentació, avançant cap a una 
governança més eficient, coordinada i centrada en les persones. 

En aquest marc, es promourà la constitució d’una Taula de Salut Comunitària com a espai 
transversal de coordinació, seguiment i impuls de les polítiques vinculades al repte Martorell 
Ciutat Saludable, integrant serveis territorials, agents sanitaris, socials, educatius, esportius 
i comunitaris del territori. Aquest espai actuarà com a instrument de treball compartit per 



 

 

afavorir la mirada comunitària, la detecció de necessitats, la coordinació d’actuacions i l’impuls 
de projectes de salut comunitària. 

Transparència, seguiment i corresponsabilitat 
 
La governança del repte es completa amb un model de seguiment i avaluació compartida, 
basat en indicadors de salut i benestar que permetin mesurar els avenços, identificar àrees de 
millora i garantir la rendició de comptes. 

La difusió dels resultats, les accions i les bones pràctiques contribuirà a generar una cultura 
de la salut arrelada i compartida, reforçant la confiança entre administració i ciutadania i 
fomentant la implicació col·lectiva. 

Una ciutat que decideix i construeix conjuntament 
 
La participació ciutadana en el repte Martorell Ciutat Saludable no és només un mecanisme 
de consulta, sinó una eina de transformació col·lectiva. 

Martorell aposta per una governança oberta, inclusiva i orientada al benestar, que reconeix el 
coneixement, l’experiència i el compromís de la seva gent, i que entén que una ciutat saludable 
és una ciutat que cuida, acompanya i construeix futur de manera compartida. 
 
El repte de Martorell Ciutat Saludable és més que un pla: és una crida col·lectiva a la cura, 
al benestar i a l’acció. 

És la convicció que cada decisió local pot millorar la vida de les persones. Que una ciutat 
més saludable és també una ciutat més justa, més cohesionada i més humana. 

Martorell, amb aquest repte, reafirma el seu compromís amb un futur compartit on la salut, 
el benestar i la qualitat de vida són els pilars del seu desenvolupament. 

Perquè una ciutat que cuida és una ciutat que creix amb la seva gent. En 

conseqüència, s’acorda: 

Vista la proposta de resolució PR/2026/2583 de 7 / de juliol / 2026. 
 
Resolució: 
 
Primer.- Aprovar el repte de ciutat “Martorell Ciutat Saludable”, en el marc de l’Agenda Urbana 
Martorell 2030, amb l’objectiu de consolidar Martorell com una ciutat que promou el benestar 
integral de la ciutadania, garantint entorns saludables, equitatius i inclusius, capaços de donar 
resposta als reptes socials, ambientals i demogràfics del nostre temps. 

Segon.- Implementar les línies d’actuació i els projectes prioritaris identificats. 
 
Tercer.- Per tal de desenvolupar el Repte Martorell Ciutat Saludable i garantir la correcta 
implementació de les accions que se’n derivin, encarregar al coordinador general de 
l’Ajuntament i a la direcció del Patronat municipal de serveis d’atenció a les persones de 
Martorell el lideratge organitzatiu dels equips tècnics municipals, el desplegament i 



 

 

desenvolupament de les mesures previstes, assegurant-ne el seguiment, l’avaluació i 
l’adequació contínua als objectius establerts en l’Agenda Urbana Martorell 2030. 

Quart.- Fer-ne difusió pública i compartir els avenços amb la ciutadania, reforçant el 
compromís col·lectiu amb la salut, el benestar i la qualitat de vida. 
 
 

4.- MOCIÓ SOBRE L’ATENCIÓ A LES PERSONES EN SITUACIÓ DE SENSELLARISME 
A MARTORELL. 

 
Votació esmena: 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 18 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Soledad Rosende 
Castillo, Lluís Amat Ferrer, Cristina Dalmau Cerdà, Sergi Corral Barón, Rosa Maria Cadenas 
Prados, Lluís Sagarra Sesé, Elisabeth Plaza Tel, Gerard Mimó Creus, Raquel Sans Carné, 
Albert Fernández Claramunt, M. Àngels Sòria Benítez, Jordi Amat Martínez, Montserrat Salas 
Pujol, Juan Mario Céspedes Oliva, Belén Leiva Herrera, Javier González Abad i Remedios 
Márquez Ortega, 
- 3 vot en contra dels/de les senyors/es: Laura Ruiz Sigüenza, Àngels Cardona Quintana 
i  Soulimane Messaoudi Tahrioui. 
 
Votació moció: 
Sotmesa a votació és aprovada per: 
- 18 vots a favor dels/de les senyors/es: Xavier Fonollosa Comas, Soledad Rosende 
Castillo, Lluís Amat Ferrer, Cristina Dalmau Cerdà, Sergi Corral Barón, Rosa Maria Cadenas 
Prados, Lluís Sagarra Sesé, Elisabeth Plaza Tel, Gerard Mimó Creus, Raquel Sans Carné, 
Albert Fernández Claramunt, M. Àngels Sòria Benítez, Jordi Amat Martínez, Montserrat Salas 
Pujol, Juan Mario Céspedes Oliva, Belén Leiva Herrera, Javier González Abad i Remedios 
Márquez Ortega, 
- 1 vot en contra del senyor: Soulimane Messaoudi Tahrioui. 
- 2 abstencions de les senyores: Laura Ruiz Sigüenza i Àngels Cardona Quintana. 

 
El sensellarisme és una realitat social complexa que constitueix una vulneració dels drets 
fonamentals de les persones, especialment del dret a un habitatge digne, i que representa una 
de les expressions més greus de l'exclusió social. Es tracta d'un fenomen estructural i creixent, 
provocat per la concurrència de múltiples factors, com ara les dificultats d'accés a l'habitatge, 
la precarietat econòmica i laboral, els problemes de salut física i mental, les addiccions, 
la ruptura de vincles familiars o socials i altres situacions de vulnerabilitat. La seva complexitat 
fa que no existeixin solucions simples ni immediates i exigeix una resposta integral, coordinada 
i sostinguda en el temps, basada en la col·laboració entre les diferents administracions 
públiques, les entitats socials i els serveis especialitzats, amb l'objectiu d'oferir una atenció 
personalitzada i afavorir processos reals d'inclusió social. 

Conscient d'aquesta realitat, la Generalitat de Catalunya ha impulsat el Marc d'acció per a 
l'abordatge del sensellarisme, prorrogat durant l'any 2026, que estableix un model 
d'intervenció basat en la prevenció, l'acompanyament social, l'accés a l'habitatge, la 
coordinació institucional i la inclusió social. Així mateix, els pressupostos de la Generalitat per 



 

 

al 2026 destinen 30 milions d'euros a reforçar les polítiques de lluita contra el sensellarisme i 
l'exclusió residencial, amb l'objectiu de desplegar nous recursos, ampliar els dispositius 
d'atenció i donar suport als municipis en l'abordatge d'aquesta realitat. 

En l'àmbit comarcal, el Consell Comarcal del Baix Llobregat ha impulsat la Taula de 
Sensellarisme del Baix Llobregat, un espai estable de coordinació i treball compartit que 
reuneix els trenta municipis de la comarca, la Generalitat de Catalunya, la Diputació de 
Barcelona, l'Àrea Metropolitana de Barcelona i les principals entitats socials especialitzades 
en l'atenció a les persones sense llar. La Taula té com a finalitat elaborar un diagnòstic 
compartit de la realitat del sensellarisme al territori, coordinar els recursos existents, definir 
protocols i circuits comuns d'intervenció, compartir dades i bones pràctiques i impulsar 
estratègies conjuntes que permetin oferir una resposta més eficaç, homogènia i centrada en 
la persona. 

En l'àmbit local, l'Ajuntament de Martorell ja desenvolupa actuacions específiques per donar 
resposta a aquesta realitat. Els Serveis Socials Municipals intervenen de manera directa 
davant de cada cas detectat, desplaçant-se sobre el terreny sempre que és necessari per 
valorar la situació, establir un primer contacte amb la persona i activar els recursos socials 
més adequats. 

Així mateix, l'Ajuntament posa a disposició els recursos necessaris perquè Creu Roja pugui 
desenvolupar al municipi el Projecte Cruïlla, un programa específic d'atenció a les persones 
en situació de sensellarisme que ofereix acompanyament social, cobertura de necessitats 
bàsiques, orientació i seguiment personalitzat amb l'objectiu de facilitar processos d'inclusió 
social i millorar les seves condicions de vida. 

Amb la voluntat de reforçar aquest servei, l'Ajuntament ha posat a disposició un nou espai 
municipal situat al costat de la Torrassa, destinat al desenvolupament del Projecte Cruïlla. 
Aquest equipament permet oferir un espai adequat per a l'atenció, l'acompanyament i el 
seguiment de les persones en situació de sensellarisme, millorant la qualitat del servei i 
afavorint una intervenció més propera, digna i eficaç. 

Aquestes actuacions evidencien que Martorell ja disposa d'una xarxa d'intervenció i 
d'acompanyament que treballa des de la proximitat i en coordinació amb les administracions 
i les entitats especialitzades. Tanmateix, malgrat els esforços que es duen a terme des de 
l'àmbit municipal, aquests recursos no són, per si sols, suficients per donar resposta a una 
problemàtica d'aquesta complexitat. Una de les principals dificultats és la manca d'alternatives 
habitacionals i de recursos residencials als quals derivar les persones ateses, fet que limita 
les possibilitats de consolidar processos reals d'inclusió social. 

Per aquest motiu, el sensellarisme requereix una resposta estructural que vagi més enllà de 
l'àmbit local i que es desplegui des d'una perspectiva de país, amb el lideratge de la Generalitat 
de Catalunya, la implicació del Consell Comarcal i la cooperació entre totes les 
administracions competents. Només així es podran garantir els recursos humans, tècnics, 
econòmics i, especialment, els recursos residencials necessaris per oferir una resposta 
integral i efectiva a les persones que es troben en situació de sensellarisme. 

Per tot això, el Ple acorda: 



 

 

 
Resolució: 
 
Primer. Reiterar el compromís de l'Ajuntament de Martorell amb l'atenció integral de les 
persones en situació de sensellarisme, garantint una actuació basada en la dignitat de les 
persones, la inclusió social, la coordinació institucional i el respecte als drets fonamentals. 

Segon. Posar en valor la tasca que desenvolupen els Serveis Socials Municipals, Creu Roja, 
mitjançant el Projecte Cruïlla, i la resta d'entitats socials que intervenen al municipi, així com 
continuar facilitant els recursos municipals necessaris perquè aquests serveis es puguin 
prestar amb les millors garanties. 

Tercer. Continuar participant activament en la Taula de Sensellarisme del Baix Llobregat, 
impulsada pel Consell Comarcal, promovent el treball en xarxa, la coordinació entre 
administracions i l'intercanvi de bones pràctiques per millorar la resposta davant les situacions 
de sensellarisme. 

Quart. Instar la Generalitat de Catalunya a continuar desplegant el Marc d'acció per a 
l'abordatge del sensellarisme, garantint que els recursos econòmics previstos arribin als 
municipis i permetin reforçar els serveis d'atenció, els recursos residencials, els programes 
d'acompanyament social i les polítiques d'accés a l'habitatge. 

Cinquè. Instar la Generalitat de Catalunya i la resta d'administracions competents a 
incrementar els recursos destinats als municipis per afrontar el sensellarisme, tant pel que 
fa al finançament dels serveis socials com als recursos especialitzats en salut mental, 
addiccions, inserció sociolaboral i habitatge. 

Sisè. Traslladar aquests acords al Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat 
de Catalunya, al Consell Comarcal del Baix Llobregat, a la Taula de Sensellarisme del Baix 
Llobregat, a Creu Roja Martorell i a les entitats socials que treballen en l'àmbit del 
sensellarisme. 
 
 

5.- MOCIÓ SOBRE LA GESTIÓ DELS RESIDUS MUNICIPALS AL MUNICIPI. 
 

Votació esmena: 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat del assistents. 
 
Votació moció: 
Sotmesa a votació és aprovada per unanimitat del assistents. 

 
A Martorell sempre hem tingut molta cura amb els residus, essent conscients que és la manera 
millor de protegir el nostre planeta i el Medi Ambient. 
 
En aquest sentit, destacar diverses iniciatives eco-responsables: 
 
Martorell està compromès amb els objectius de l’Agenda 2030. 
 
Martorell va ser un Municipi pioner en la instal·lació a tota la ciutat de contenidors soterrats, els 
quals han ajudat a mantenir els carrers nets. Gràcies a aquesta instal.lació i molt important, 



 

 

l’excel.lent col.laboració dels veïns, Martorell sempre ha tingut una taxa de reciclatge molt més 
alta que la mitjana catalana. 
 
Ja fa molts anys quea totes les festes culturals i esdeveniments s’han dut a terme diverses 
iniciatives com ara els gots reciclables i la recollida selectiva. 
 
També s’han dut a terme campanyes amb els comerços, restauració i indústries per a fomentar 
la reducció de residus així com la recollida selectiva. 
 
Un altre punt important és el nou contracte de neteja iniciat l’any passat i que ha estat una 
millora important, permetent tenir els carrers encara més nets i endreçats. 
 
Tot i que els ciutadans de Martorell tenim un grau més elevat de consciència en matèria de 
separació de residus respecte la resta de les habitants de Catalunya, seguim compromesos en 
la millora constant, amb la col.laboració de la ciutadania, tal i com veiem amb  les trobades amb 
les entitats veïnals, la resta d’entitats i els veins de Martorell. 
 
Seguint amb l’esforç, la dedicació i la conscienciació de tots els veïns del municipi, continuarem 
essent un referent capdavanter al nostre País pel que fa a la neteja, el civisme i la recollida de 
residus. 
 
Per tot això, el Ple acorda: 
 
Primer.- Expressar el ferm suport de l’Ajuntament de Martorell en la lluita contra canvi climàtic 
i en la reducció i reciclatge dels residus urbans. 
 
Segon.- Continuar realitzant campanyes de comunicació per tal de conscienciar als ciutadans 
de la importància i beneficis del reciclatge i de la reducció de residus. 
 
Tercer.- Iniciar un cicle de formacions a les escoles i  instituts del municipi sobre reciclatge i 
reducció o prevenció de residus. 
 
Quart.- Col·laborar amb l’Agència Catalana de Residus per transmetre a nivell municipal les 
campanyes de reciclatge i reducció de residus que emetin. 
 
Cinquè.- Traslladar els acords a tots els mitjans de comunicació locals, per a la seva adequada 
difusió i coneixement, a l’Agència Catalana de Residus i al Govern de la Generalitat. 
 
 

B) ACTIVITAT DE CONTROL 

 

6.- DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA I REGIDORIES 
DELEGADES DEL MES DE JUNY DE 2026. 

Es dóna compte. 
 

RELACIÓ DECRETS JUNY 2026  

Nom Data Expedient Procediment 
DECRET 2026‐2024 [Resolució PR/2026/2509 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 30/06/2026 11:47 9463/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐2023 [Resolució PR/2026/2495 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 30/06/2026 10:48 15/2026 Nomenaments 

DECRET 2026‐2022 [Resolució PR/2026/2501 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 30/06/2026 10:48 16/2026 Nomenaments 



 

 

DECRET 2026‐2021 [Resolució PR/2026/2483 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 29/06/2026 18:44 9340/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐2020 [Resolució PR/2026/2492 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 29/06/2026 13:17 5204/2022 Disposicions 

Normatives 
DECRET 2026‐2019 [Resolució PR/2026/2497 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 29/06/2026 13:17 15028/2025 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐2018 [Resolució PR/2026/2500 ‐ 330 DECRET 
TREBALL] 29/06/2026 13:17 9393/2026 Foment de 

l'Activitat 
Econòmica 

DECRET 2026‐2017 [Resolució PR/2026/2503 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 29/06/2026 13:17 1673/2026 Tancament i 

Liquidació del 
Pressupost 

DECRET 2026‐2016 [Resolució PR/2026/2504 ‐ 185 DECRET 
SERVEIS SOCIALS Targetes i Reserves d'Aparcament per a 
Persones en Situació de Discapacitat] 

 

29/06/2026 13:17 

 

9432/2026 
Targetes i Reserves 
d'Aparcament per 
a Persones en 
Situació de 
Discapacitat 

DECRET 2026‐2015 [Resolució PR/2026/2508 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 29/06/2026 13:16 14600/2025 Contractacions. 

DECRET 2026‐2014 [Resolució PR/2026/2505 ‐ 332 DECRET 
SUBVENCIONS TREBALL] 29/06/2026 13:15 802/2026 Concessió de 

Subvencions 
DECRET 2026‐2013 [Resolució PR/2026/2490 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 29/06/2026 13:14 8489/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐2012 [Resolució PR/2026/2498 ‐ 332 DECRET 
SUBVENCIONS TREBALL] 29/06/2026 13:13 802/2026 Concessió de 

Subvencions 
DECRET 2026‐2011 [Resolució PR/2026/2499 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 29/06/2026 13:13 7929/2025 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐2010 [Resolució PR/2026/2474 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 26/06/2026 14:04 5204/2022 Disposicions 

Normatives 
DECRET 2026‐2009 [Resolució PR/2026/2475 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 26/06/2026 14:04 978/2024 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐2008 [Resolució PR/2026/2471 ‐ Aprovaciò de 
nòmina ordinaria per extinció de la relació laboral] 26/06/2026 14:04 9231/2026 Extinció de la 

Relació del Servei 
DECRET 2026‐2007 [Resolució PR/2026/2477 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 14:01 280/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐2006 [Resolució PR/2026/2478 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 14:00 3832/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐2005 [Resolució PR/2026/2479 ‐ 110 DECRET 
PATRIMONI] 26/06/2026 14:00 6770/2026 Contractacions 

Patrimonials 
DECRET 2026‐2004 [Resolució PR/2026/2480 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 14:00 5516/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐2003 [Resolució PR/2026/2482 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 14:00 8412/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐2002 [Resolució PR/2026/2484 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 13:59 8464/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐2001 [Resolució PR/2026/2485 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 13:59 8805/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐2000 [Resolució PR/2026/2486 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 13:59 8804/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1999 [Resolució PR/2026/2487 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 13:59 8706/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1998 [Resolució PR/2026/2428 ‐ Aprovació de 
nòmina complementària] 26/06/2026 13:52 jul‐26 Nòmines 



 

 

DECRET 2026‐1997 [Resolució PR/2026/2476 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 26/06/2026 13:52 8424/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1996 [Resolució PR/2026/2473 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 25/06/2026 19:34 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1995 [Resolució PR/2026/2455 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 25/06/2026 14:11 13488/2025 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1994 [Resolució PR/2026/2456 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 25/06/2026 14:11 14481/2025 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1993 [Resolució PR/2026/2459 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 25/06/2026 14:11 5750/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1992 [Resolució PR/2026/2460 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 25/06/2026 14:11 3928/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1991 [Resolució PR/2026/2461 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 25/06/2026 14:11 4818/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1989 [Resolució PR/2026/2463 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 25/06/2026 14:11 8768/2026 Gestió d'Animals 

DECRET 2026‐1990 [Resolució PR/2026/2462 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 25/06/2026 14:11 4410/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1988 [Resolució PR/2026/2464 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 25/06/2026 14:11 5946/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1987 [Resolució PR/2026/2465 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 25/06/2026 14:10 9007/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1986 [Resolució PR/2026/2466 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 25/06/2026 14:10 248/2019 Bestreta de Caixa 

Fixa 
DECRET 2026‐1985 [Resolució PR/2026/2467 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 25/06/2026 14:09 9152/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1984 [Resolució PR/2026/2468 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 25/06/2026 14:09 9093/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1983 [Resolució PR/2026/2469 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 25/06/2026 14:09 7337/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1982 [Resolució PR/2026/2470 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 25/06/2026 14:09 9787/2025 Llicències 

Urbanístiques 
DECRET 2026‐1981 [Resolució PR/2026/2472 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 25/06/2026 14:09 8769/2026 Gestió d'Animals 

DECRET 2026‐1980 [Resolució PR/2026/2361 ‐ 200 DECRET 
RECURSOS HUMANS] 25/06/2026 10:13 14/2026 Nomenaments 

DECRET 2026‐1979 [Resolució PR/2026/2406 ‐ 200 DECRET 
RECURSOS HUMANS APROVACIÓ NÒMINES] 25/06/2026 10:13 4935/2026 Nòmines 

DECRET 2026‐1978 [Resolució PR/2026/2401 ‐ Nomenament 
derivat de sistemes de provisió interna d'empleats] 

 
25/06/2026 10:13 

 
8740/2026 

Planificació i 
Ordenació de 
Personal 

DECRET 2026‐1977 [Resolució PR/2026/2421 ‐ Aprovació de 
nòmina complementària] 25/06/2026 10:13 jul‐26 Nòmines 

DECRET 2026‐1976 [Resolució PR/2026/2423 ‐ Nomenament 
o contractació d'empleats públics derivats de processos 
selectius] 

 
25/06/2026 10:13 

 
8462/2026 

Planificació i 
Ordenació de 
Personal 



 

 

DECRET 2026‐1975 [Resolució PR/2026/2458 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 25/06/2026 10:13 8574/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1974 [Resolució PR/2026/2447 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 23/06/2026 14:32 7802/2026 Circulació i 

incidències en la via 
pública 

DECRET 2026‐1973 [Resolució PR/2026/2448 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 23/06/2026 14:32 9002/2026 Circulació i 

incidències en la via 
pública 

DECRET 2026‐1971 [Resolució PR/2026/2453 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 23/06/2026 14:32 8576/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1972 [Resolució PR/2026/2449 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 23/06/2026 14:32 8650/2026 Circulació i 

incidències en la via 
pública 

DECRET 2026‐1970 [Resolució PR/2026/2454 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 23/06/2026 14:32 7729/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1969 [Resolució PR/2026/2432 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 23/06/2026 14:26 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1968 [Resolució PR/2026/2433 ‐ 601 DECRETS 
D'OFICI CODI 18] 23/06/2026 14:26 83/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1967 [Resolució PR/2026/2437 ‐ 602 DECRET 
INICI SANCIONS ACCESSIBILITAT] 23/06/2026 14:24 7597/2026 Seguretat Pública 

DECRET 2026‐1966 [Resolució PR/2026/2450 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 23/06/2026 14:23 9110/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1965 [Resolució PR/2026/2451 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 23/06/2026 14:23 9112/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1964 [Resolució PR/2026/2452 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS ESTIMADA SENSE GRUA] 23/06/2026 14:23 9040/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1963 [Resolució PR/2026/2443 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 23/06/2026 11:02 1791/2025 Contractacions 

Patrimonials 

DECRET 2026‐1962 [Resolució PR/2026/2444 ‐ 535 DECRET 
SANCIONADOR DE MEDI AMBIENT I RESIDUS ‐ PROVISIÓ] 

 
23/06/2026 11:02 

 
8593/2026 

Sancionador 
Mediambiental i 
d'Activitats 

DECRET 2026‐1961 [Resolució PR/2026/2439 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 23/06/2026 11:01 8765/2026 Gestió d'Animals 

DECRET 2026‐1960 [Resolució PR/2026/2440 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 23/06/2026 11:01 8767/2026 Gestió d'Animals 

DECRET 2026‐1959 [Resolució PR/2026/2445 ‐ 535 DECRET 
SANCIONADOR DE MEDI AMBIENT I RESIDUS ‐ PROVISIÓ] 

 
23/06/2026 11:01 

 
8599/2026 

Sancionador 
Mediambiental i 
d'Activitats 

DECRET 2026‐1958 [Resolució PR/2026/2441 ‐ 410 DECRET 
DE TRESORERIA GENERIC] 23/06/2026 11:01 9062/2026 Deutes 

DECRET 2026‐1957 [Resolució PR/2026/2442 ‐ 410 DECRET 
DE TRESORERIA GENERIC] 23/06/2026 11:01 9070/2026 Deutes 

DECRET 2026‐1956 [Resolució PR/2026/2435 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 22/06/2026 13:27 978/2024 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐1955 [Resolució PR/2026/2405 ‐ 332 DECRET 
SUBVENCIONS TREBALL] 22/06/2026 13:26 802/2026 Concessió de 

Subvencions 
DECRET 2026‐1954 [Resolució PR/2026/2407 ‐ 332 DECRET 
SUBVENCIONS TREBALL] 22/06/2026 13:26 802/2026 Concessió de 

Subvencions 
DECRET 2026‐1953 [Resolució PR/2026/2416 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 22/06/2026 13:26 8628/2026 Gestió d'Unitats 

Funeràries 



 

 

DECRET 2026‐1952 [Resolució PR/2026/2419 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 22/06/2026 13:26 8956/2026 Gestió d'Unitats 

Funeràries 
DECRET 2026‐1951 [Resolució PR/2026/2427 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 22/06/2026 13:24 675/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1950 [Resolució PR/2026/2431 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 22/06/2026 13:23 119/2026 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1949 [Resolució PR/2026/2436 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 22/06/2026 13:23 6970/2026 Gestió d'Animals 

DECRET 2026‐1948 [Resolució PR/2026/2438 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 22/06/2026 12:33 14757/2025 Contractacions. 

DECRET 2026‐1947 [Resolució PR/2026/2422 ‐ 602 DECRET 
INICI SANCIONS ACCESSIBILITAT] 18/06/2026 18:47 7596/2026 Seguretat Pública 

DECRET 2026‐1946 [Resolució PR/2026/2420 ‐ 175 DECRET 
ORDRE D'EXECUCIÓ] 18/06/2026 18:13 6448/2026 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐1945 [Resolució PR/2026/2397 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 18/06/2026 14:55 7307/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1944 [Resolució PR/2026/2399 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 18/06/2026 14:55 8914/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1943 [Resolució PR/2026/2400 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 18/06/2026 14:55 8916/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1942 [Resolució PR/2026/2410 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 18/06/2026 14:55 4517/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1941 [Resolució PR/2026/2411 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 18/06/2026 14:54 4524/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1940 [Resolució PR/2026/2412 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 18/06/2026 14:54 5093/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1939 [Resolució PR/2026/2413 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 18/06/2026 14:54 5172/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1938 [Resolució PR/2026/2417 ‐ 602 DECRET 
INICI SANCIONS ACCESSIBILITAT] 18/06/2026 14:54 7595/2026 Seguretat Pública 

DECRET 2026‐1937 [Resolució PR/2026/2414 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 18/06/2026 14:07 5510/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1936 [Resolució PR/2026/2409 ‐ 560 DECRET 
OLH] 18/06/2026 13:20 276/2025 Registres Públics 

DECRET 2026‐1935 [Resolució PR/2026/2415 ‐ 560 DECRET 
OLH] 18/06/2026 13:20 276/2025 Registres Públics 

DECRET 2026‐1934 [Resolució PR/2026/2395 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:57 8290/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1933 [Resolució PR/2026/2403 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:57 8292/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1932 [Resolució PR/2026/2404 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:57 7420/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1931 [Resolució PR/2026/2398 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 18/06/2026 11:36 8912/2026 Sancionador de 

Trànsit i 

transports 
DECRET 2026‐1930 [Resolució PR/2026/2271 ‐ Aprovaciò de 
nòmina ordinaria per extinció de la relació laboral] 18/06/2026 11:07 8248/2026 Extinció de la 

Relació del Servei 
DECRET 2026‐1929 [Resolució PR/2026/2173 ‐ 200 DECRET 
RECURSOS HUMANS] 18/06/2026 11:07 15828/2025 Disciplinari de 

Personal 



 

 

DECRET 2026‐1928 [Resolució PR/2026/2270 ‐ 200 DECRET 
RECURSOS HUMANS] 18/06/2026 11:07 5086/2026 Vacances 

DECRET 2026‐1927 [decreto_final_bii_2589] 18/06/2026 11:07 2589/2026 Padró Municipal 
d'Habitants 

DECRET 2026‐1926 [Resolució PR/2026/2319 ‐ 200 DECRET 
RECURSOS HUMANS] 18/06/2026 11:06 13884/2025 Excedències i altres 

Situacions 

Administratives 
DECRET 2026‐1924 [Resolució PR/2026/2315 ‐ Aprovació de 
la nòmina ordinària] 18/06/2026 11:06 may‐26 Nòmines 

DECRET 2026‐1925 [Resolució PR/2026/2320 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 18/06/2026 11:06 14/2026 Nomenaments 

DECRET 2026‐1923 [Resolució PR/2026/2335 ‐ Nomenament 
o contractació d'empleats públics derivats de processos 
selectius] 

 

18/06/2026 11:06 

 

8405/2026 

Planificació i 
Ordenació de 
Personal 

DECRET 2026‐1922 [Resolució PR/2026/2343 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:06 6195/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1921 [Resolució PR/2026/2344 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 18/06/2026 11:06 8627/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1919 [Resolució PR/2026/2346 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 18/06/2026 11:06 8629/2026 Procediment 

Genèric 
DECRET 2026‐1920 [Resolució PR/2026/2345 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:06 7239/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1918 [Resolució PR/2026/2348 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:06 1168/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1917 [Resolució PR/2026/2349 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:06 6705/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1915 [Resolució PR/2026/2359 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:06 7731/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1916 [Resolució PR/2026/2354 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:06 7009/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1914 [Resolució PR/2026/2366 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:06 7921/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1913 [Resolució PR/2026/2376 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 18/06/2026 11:05 4467/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1911 [Resolució PR/2026/2385 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:05 8187/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1912 [Resolució PR/2026/2384 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:05 8094/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1910 [Resolució PR/2026/2387 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:05 8279/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1909 [Resolució PR/2026/2388 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:05 8310/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1908 [Resolució PR/2026/2389 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 18/06/2026 11:05 1349/2026 Circulació i 

incidències en la via 

pública 
DECRET 2026‐1906 [Resolució PR/2026/2391 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 18/06/2026 11:05 1352/2026 Circulació i 

incidències en la via 

pública 
DECRET 2026‐1907 [Resolució PR/2026/2390 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 18/06/2026 11:05 8184/2026 Llicències 

d'Ocupació 



 

 

DECRET 2026‐1905 [Resolució PR/2026/2393 ‐ 145 DECRET 
GOVERNACIÓ] 18/06/2026 11:05 4752/2026 Circulació i 

incidències en la via 

pública 
DECRET 2026‐1904 [Resolució PR/2026/2375 ‐ 601 DECRETS 
D'OFICI CODI 18] 17/06/2026 18:36 83/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1903 [Resolució PR/2026/2374 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 17/06/2026 18:34 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1902 [Resolució PR/2026/2373 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 17/06/2026 18:12 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1901 [Resolució PR/2026/2353 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:49 4698/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1900 [Resolució PR/2026/2350 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 17/06/2026 17:49 4485/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1899 [Resolució PR/2026/2351 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:48 4523/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1898 [Resolució PR/2026/2352 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:48 4634/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1897 [Resolució PR/2026/2358 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:48 4757/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1896 [Resolució PR/2026/2355 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:48 4707/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1895 [Resolució PR/2026/2357 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:48 4710/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1894 [Resolució PR/2026/2363 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 17/06/2026 17:47 5095/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1893 [Resolució PR/2026/2360 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:47 4759/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1892 [Resolució PR/2026/2362 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:47 5073/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1891 [Resolució PR/2026/2367 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 17/06/2026 17:47 5248/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1890 [Resolució PR/2026/2364 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 17/06/2026 17:47 5100/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1889 [Resolució PR/2026/2365 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 17/06/2026 17:46 5175/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1888 [Resolució PR/2026/2368 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 17/06/2026 17:46 5252/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1887 [Resolució PR/2026/2370 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 17/06/2026 17:46 5265/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1886 [Resolució PR/2026/2369 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 17/06/2026 17:46 5253/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1885 [Resolució PR/2026/2371 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 17/06/2026 17:45 5982/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 



 

 

DECRET 2026‐1884 [Resolució PR/2026/2386 ‐ 510 DECRET 
GESTIO TERRITORI] 17/06/2026 13:20 8720/2026 Subvencions 

Sol∙licitades a Una 
altra Administració 

DECRET 2026‐1883 [Resolució PR/2026/2356 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 16/06/2026 13:59 8116/2026 Seguretat Pública 

DECRET 2026‐1881 [Resolució PR/2026/2334 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 13:53 8533/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1882 [Resolució PR/2026/2333 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 13:53 8523/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1880 [Resolució PR/2026/2336 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 13:53 7375/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1879 [Resolució PR/2026/2337 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 13:52 7412/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1877 [Resolució PR/2026/2339 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 13:52 8327/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1878 [Resolució PR/2026/2338 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 13:52 7927/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1876 [Resolució PR/2026/2340 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 16/06/2026 13:52 8333/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1875 [Resolució PR/2026/2342 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 16/06/2026 13:52 8626/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1874 [decreto_exp_bii_8341] 16/06/2026 9:36 8341/2026 Padró Municipal 
d'Habitants 

DECRET 2026‐1872 [Resolució PR/2026/2300 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 9:31 8477/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1873 [Resolució PR/2026/2299 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 9:31 8325/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1870 [Resolució PR/2026/2302 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 9:31 8525/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1871 [Resolució PR/2026/2301 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 9:31 8491/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1869 [Resolució PR/2026/2303 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 9:31 8531/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1868 [Resolució PR/2026/2304 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 9:31 8465/2026 Circulació i 

incidències en la via 
pública 

DECRET 2026‐1867 [Resolució PR/2026/2305 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 9:31 8401/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1866 [Resolució PR/2026/2313 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 9:31 8521/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1865 [Resolució PR/2026/2316 ‐ 410 DECRET 
d’aprovació dels càrrecs corresponents a les liquidacions 
setmanals] 

 
16/06/2026 9:31 

 
386/2026 

 
Liquidació 

DECRET 2026‐1864 [Resolució PR/2026/2321 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 

 
16/06/2026 9:31 

 
1339/2026 

Declaracions 
Responsables o 
Comunicacions 
d'Activitats i 
Espectacles Públics 

DECRET 2026‐1862 [Resolució PR/2026/2323 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 16/06/2026 9:31 4467/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1863 [Resolució PR/2026/2322 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 9:31 8407/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1861 [Resolució PR/2026/2324 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 9:31 8536/2026 Proposta de 

Despesa 



 

 

DECRET 2026‐1859 [Resolució PR/2026/2326 ‐ 331 DECRET 
CONTRACTE] 16/06/2026 9:31 2678/2025 Subvencions 

Sol∙licitades a Una 
altra Administració 

DECRET 2026‐1860 [Resolució PR/2026/2325 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 16/06/2026 9:31 8542/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1858 [Resolució PR/2026/2332 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 16/06/2026 9:31 8492/2026 Llicències 

d'Ocupació 

DECRET 2026‐1857 [Resolució PR/2026/2330 ‐ 706 DECRET 
obertura SERVEIS SOCIALS RISC INFANCIA I ADOLESCENCIA] 

 
15/06/2026 21:49 

 
8727/2026 

 
Serveis Socials 

DECRET 2026‐1856 [Resolució PR/2026/2268 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 15/06/2026 18:18 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1855 [Resolució PR/2026/2281 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:07 4440/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1854 [Resolució PR/2026/2282 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 15/06/2026 18:07 4499/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1853 [Resolució PR/2026/2283 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:06 4637/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1852 [Resolució PR/2026/2284 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:06 4691/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1851 [Resolució PR/2026/2285 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:06 4701/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1850 [Resolució PR/2026/2286 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:05 4714/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1849 [Resolució PR/2026/2287 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:05 4778/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1848 [Resolució PR/2026/2288 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:04 5091/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1847 [Resolució PR/2026/2289 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 15/06/2026 18:04 5169/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1846 [Resolució PR/2026/2290 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:04 5177/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1845 [Resolució PR/2026/2291 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIO] 15/06/2026 18:04 5268/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1844 [Resolució PR/2026/2292 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIÓ Art. 46.13] 15/06/2026 18:03 6795/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1843 [Resolució PR/2026/2293 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIÓ Art. 46.13] 15/06/2026 18:03 6797/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1842 [Resolució PR/2026/2294 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 15/06/2026 18:02 6799/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1841 [Resolució PR/2026/2295 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 15/06/2026 18:02 6801/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1840 [Resolució PR/2026/2296 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 15/06/2026 18:01 6805/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1839 [Resolució PR/2026/2298 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 15/06/2026 18:00 6807/2026 Sancionador de 

Seguretat 



 

 

Ciutadana 

DECRET 2026‐1838 [Resolució PR/2026/2306 ‐ 535 DECRET 
SANCIONADOR DE MEDI AMBIENT I RESIDUS ‐ PROVISIÓ] 

 
15/06/2026 16:50 

 
8164/2026 

Sancionador 
Mediambiental i 
d'Activitats 

DECRET 2026‐1837 [Resolució PR/2026/2311 ‐ 525 DECRET 
PROTECCIÓ LEGALITAT URBANÍSTICA I SANCIONADORS] 

 
12/06/2026 13:17 

 
7262/2026 

Protecció de 
la Legalitat 
Urbanística 

DECRET 2026‐1836 [Resolució PR/2026/2235 ‐ 535 DECRET 
SANCIONADOR DE MEDI AMBIENT I RESIDUS ‐ PROVISIÓ] 

 
12/06/2026 9:34 

 
7610/2026 

Sancionador 
Mediambiental i 
d'Activitats 

DECRET 2026‐1835 [Resolució PR/2026/2237 ‐ 535 DECRET 
SANCIONADOR DE MEDI AMBIENT I RESIDUS ‐ PROVISIÓ] 

 
12/06/2026 9:33 

 
7612/2026 

Sancionador 
Mediambiental i 
d'Activitats 

DECRET 2026‐1834 [Resolució PR/2026/2255 ‐ 706 DECRET 
obertura SERVEIS SOCIALS RISC INFANCIA I ADOLESCENCIA] 

 
11/06/2026 22:01 

 
8356/2026 

 
Serveis Socials 

DECRET 2026‐1833 [Resolució PR/2026/2279 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 11/06/2026 8:56 6886/2026 Accés a la 

Informació Pública 
DECRET 2026‐1832 [Resolució PR/2026/2278 ‐ 120 DECRET 
CONTRACTACIÓ] 10/06/2026 14:14 1791/2025 Contractacions 

Patrimonials 
DECRET 2026‐1831 [Resolució PR/2026/2277 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 14:11 6660/2026 Protecció de la 

Legalitat 
Ambiental i 
d'Activitats 

DECRET 2026‐1829 [Resolució PR/2026/2275 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 10/06/2026 13:34 8330/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1830 [Resolució PR/2026/2274 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 10/06/2026 13:34 7934/2026 Gestió d'Unitats 

Funeràries 
DECRET 2026‐1828 [Resolució PR/2026/2273 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 10/06/2026 13:32 6775/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1827 [Resolució PR/2026/2254 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 13:31 99/2026 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1825 [Resolució PR/2026/2257 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 13:31 823/2026 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1826 [Resolució PR/2026/2256 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 13:31 793/2026 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1823 [Resolució PR/2026/2260 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 13:31 5808/2026 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1824 [Resolució PR/2026/2258 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 13:31 5285/2026 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1822 [Resolució PR/2026/2276 ‐ 175 DECRET 
ORDRE D'EXECUCIÓ] 10/06/2026 12:09 978/2024 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐1821 [Resolució PR/2026/2269 ‐ 100 DECRET 
Tall Aigua Abonats Domèstics] 10/06/2026 10:06 1689/2026 Llicències de 

Connexió a les 
Xarxes Municipals 

DECRET 2026‐1820 [Resolució PR/2026/2266 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 10/06/2026 10:04 3963/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1819 [Resolució PR/2026/2171 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 10/06/2026 10:03 7871/2026 Planificació i 

Ordenació de 
Personal 

DECRET 2026‐1818 [Resolució PR/2026/2265 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 10/06/2026 10:01 4465/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1817 [Resolució PR/2026/2262 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 10/06/2026 9:57 3776/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1816 [Resolució PR/2026/2263 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 10/06/2026 9:57 7785/2026 Llicències 

d'Ocupació 



 

 

DECRET 2026‐1815 [Resolució PR/2026/2252 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 9:43 16049/2025 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1814 [Resolució PR/2026/2253 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 10/06/2026 9:43 7227/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1813 [Resolució PR/2026/2259 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 10/06/2026 9:43 6998/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1812 [Resolució PR/2026/2247 ‐ 410 DECRET 
DE TRESORERIA GENERIC] 10/06/2026 9:40 8315/2026 Gestió de Tresoreria 

DECRET 2026‐1811 [Resolució PR/2026/2248 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 10/06/2026 9:40 10413/2025 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1810 [Resolució PR/2026/2249 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 10/06/2026 9:40 7415/2026 Peticions d'Espais i 

Recursos 
DECRET 2026‐1808 [Resolució PR/2026/2251 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 9:40 12353/2025 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1809 [Resolució PR/2026/2250 ‐ 170 DECRET 
ACTIVITATS] 10/06/2026 9:40 12531/2025 Llicències d'Activitat 

DECRET 2026‐1806 [Resolució PR/2026/2245 ‐ 410 DECRET 
DE TRESORERIA GENERIC] 10/06/2026 9:18 8306/2026 Gestió de Tresoreria 

DECRET 2026‐1805 [Resolució PR/2026/2246 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 10/06/2026 9:18 4834/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1807 [Resolució PR/2026/2244 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 10/06/2026 9:18 608/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1804 [Resolució PR/2026/2227 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 10/06/2026 8:14 6803/2026 Modificacions 

Pressupostàries 
DECRET 2026‐1803 [Resolució PR/2026/2241 ‐ 100 DECRET 
Tall Aigua Abonats NO Domèstics] 10/06/2026 8:14 1690/2026 Llicències de 

Connexió a les 
Xarxes Municipals 

DECRET 2026‐1802 [Resolució PR/2026/2243 ‐ 510 DECRET 
GESTIO TERRITORI] 10/06/2026 8:14 8051/2024 Llicències 

Urbanístiques 
DECRET 2026‐1801 [Resolució PR/2026/2201 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 08/06/2026 17:58 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1800 [Resolució PR/2026/2202 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 08/06/2026 17:53 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1799 [Resolució PR/2026/2203 ‐ 601 DECRETS 
D'OFICI CODI 18] 08/06/2026 17:37 83/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1798 [Resolució PR/2026/2117 ‐ Aprovació de 
nòmina ordinaria per extinció de la relació laboral] 08/06/2026 16:23 7738/2026 Extinció de la 

Relació del Servei 
DECRET 2026‐1797 [Resolució PR/2026/2226 ‐ 332 DECRET 
SUBVENCIONS TREBALL] 08/06/2026 16:22 802/2026 Concessió de 

Subvencions 
DECRET 2026‐1796 [Resolució PR/2026/2223 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:22 7533/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1795 [Resolució PR/2026/2221 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:21 7676/2026 Circulació i 

incidències en la via 
pública 

DECRET 2026‐1794 [Resolució PR/2026/2219 ‐ 332 DECRET 
SUBVENCIONS TREBALL] 08/06/2026 16:21 802/2026 Concessió de 

Subvencions 
DECRET 2026‐1793 [Resolució PR/2026/2217 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:20 7637/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1792 [Resolució PR/2026/2204 ‐ 601 DECRET 
SANCIONADOR TRANSIT] 08/06/2026 16:20 4590/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 



 

 

DECRET 2026‐1791 [Resolució PR/2026/2214 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 08/06/2026 16:19 4932/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1790 [Resolució PR/2026/2213 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 08/06/2026 16:19 5123/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1789 [Resolució PR/2026/2211 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 08/06/2026 16:18 4469/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1788 [Resolució PR/2026/2210 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 08/06/2026 16:18 4841/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1787 [Resolució PR/2026/2209 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 08/06/2026 16:17 4177/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1785 [Resolució PR/2026/2229 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:14 7929/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1786 [Resolució PR/2026/2228 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:14 6707/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1784 [Resolució PR/2026/2230 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:14 7845/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1783 [Resolució PR/2026/2231 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:14 7031/2026 Circulació i 

incidències en la via 
pública 

DECRET 2026‐1782 [Resolució PR/2026/2240 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 16:14 7849/2026 Peticions d'Espais i 

Recursos 
DECRET 2026‐1781 [Resolució PR/2026/2239 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 08/06/2026 15:51 3074/2026 Modificacions 

Pressupostàries 
DECRET 2026‐1780 [Resolució PR/2026/2224 ‐ 175 DECRET 
ORDRE D'EXECUCIÓ_Voluntaria] 08/06/2026 12:18 6471/2026 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐1779 [Resolució PR/2026/2218 ‐ 175 DECRET 
ORDRE D'EXECUCIÓ_Voluntaria] 08/06/2026 12:18 6470/2026 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐1776 [Resolució PR/2026/2215 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 11:21 7729/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1778 [Resolució PR/2026/2207 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 08/06/2026 11:21 7876/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1777 [Resolució PR/2026/2212 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 11:21 8089/2026 Circulació i 

incidències en la via 
pública 

DECRET 2026‐1775 [Resolució PR/2026/2184 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 08/06/2026 11:18 16/2026 Nomenaments 

DECRET 2026‐1774 [Resolució PR/2026/2197 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 11:18 7897/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1772 [Resolució PR/2026/2194 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 11:15 7333/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1773 [Resolució PR/2026/2193 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 11:15 7231/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1771 [Resolució PR/2026/2195 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 08/06/2026 11:15 7343/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1770 [Resolució PR/2026/2205 ‐ 410 DECRET 
d’aprovació dels càrrecs corresponents a les liquidacions 
setmanals] 

 
08/06/2026 11:08 

 
386/2026 

 
Liquidació 



 

 

DECRET 2026‐1769 [Resolució PR/2026/2161 ‐ 175 DECRET 
ORDRE D'EXECUCIÓ] 05/06/2026 15:52 1061/2026 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐1768 [Resolució PR/2026/2151 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 05/06/2026 12:51 1760/2026 Drets i Deures 

Retributius 
DECRET 2026‐1767 [Resolució PR/2026/2144 ‐ Aprovació de 
nòmina complementària] 05/06/2026 12:51 jul‐26 Nòmines 

DECRET 2026‐1766 [Resolució PR/2026/2163 ‐ 410 DECRET 
DE TRESORERIA GENERIC] 05/06/2026 12:51 7898/2026 Devolució 

d'Ingressos 
DECRET 2026‐1765 [Resolució PR/2026/2164 ‐ 115 DECRET 
OBRES] 05/06/2026 12:51 675/2026 Declaracions 

Responsables o 
Comunicacions 
Urbanístiques 

DECRET 2026‐1764 [Resolució PR/2026/2168 ‐ 510 DECRET 
GESTIO TERRITORI] 05/06/2026 12:50 7811/2026 Subvencions 

Sol∙licitades a Una 
altra Administració 

DECRET 2026‐1763 [Resolució PR/2026/2175 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 05/06/2026 12:50 1513/2026 Celebració 

Matrimonis Civils i 
Unions de fet 

DECRET 2026‐1762 [Resolució PR/2026/2178 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 05/06/2026 12:50 7310/2026 Seguretat Pública 

DECRET 2026‐1761 [Resolució PR/2026/2182 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 05/06/2026 12:50 7380/2026 Gestió d'Unitats 

Funeràries 

DECRET 2026‐1760 [Resolució PR/2026/2190 ‐ 185 DECRET 
SERVEIS SOCIALS Targetes i Reserves d'Aparcament per a 
Persones en Situació de Discapacitat] 

 

05/06/2026 12:50 

 

8156/2026 
Targetes i Reserves 
d'Aparcament per 
a Persones en 
Situació de 
Discapacitat 

DECRET 2026‐1759 [Resolució PR/2026/2192 ‐ 185 DECRET 
SERVEIS SOCIALS Targetes i Reserves d'Aparcament per a 
Persones en Situació de Discapacitat] 

 

05/06/2026 12:50 

 

8159/2026 
Targetes i Reserves 
d'Aparcament per 
a Persones en 
Situació de 
Discapacitat 

DECRET 2026‐1758 [Resolució PR/2026/2130 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIÓ Art. 46.13] 04/06/2026 18:43 6665/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1757 [Resolució PR/2026/2167 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS ESTIMADA SENSE GRUA] 04/06/2026 18:41 8070/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1756 [Resolució PR/2026/2172 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS DESESTIMADA SENSE GRUA] 04/06/2026 18:40 8069/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1755 [Resolució PR/2026/2174 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC RESOLUCIÓ Art. 46.13] 04/06/2026 18:40 4426/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1754 [Resolució PR/2026/2176 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 04/06/2026 18:40 6710/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1753 [Resolució PR/2026/2177 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 04/06/2026 18:38 6711/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1752 [Resolució PR/2026/2179 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIO] 04/06/2026 18:37 6712/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1751 [Resolució PR/2026/2180 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIÓ Art. 46.13] 04/06/2026 18:37 6720/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1750 [Resolució PR/2026/2181 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIÓ Art. 46.13] 04/06/2026 18:36 6721/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 



 

 

DECRET 2026‐1749 [Resolució PR/2026/2185 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIÓ Art. 46.13] 04/06/2026 18:36 6722/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1748 [Resolució PR/2026/2186 ‐ 146 DECRET 
SANCIONADOR OMC INCOACIÓ Art. 46.13] 04/06/2026 18:36 6793/2026 Sancionador de 

Seguretat 
Ciutadana 

DECRET 2026‐1747 [Resolució PR/2026/2156 ‐ 100 DECRET 
SECRETARIA] 03/06/2026 14:04 1630/2026 Delegacions i 

Avocaciones de 
Competències 

DECRET 2026‐1746 [Resolució PR/2026/2042 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 03/06/2026 14:00 5783/2026 Excedències i altres 

Situacions 
Administratives 

DECRET 2026‐1745 [Resolució PR/2026/2044 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 03/06/2026 14:00 4164/2026 Disciplinari de 

Personal 
DECRET 2026‐1744 [Resolució PR/2026/2072 ‐ 120 DECRET 
CONTRACTACIÓ_error material] 03/06/2026 14:00 15350/2025 Contractacions. 

DECRET 2026‐1743 [Resolució PR/2026/2086 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 03/06/2026 13:59 6526/2025 Seleccions de 

Personal i 
Provisions de Llocs 
de treball 

DECRET 2026‐1742 [Resolució PR/2026/2087 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:59 7397/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1741 [Resolució PR/2026/2089 ‐ 331 DECRET 
CONTRACTE] 03/06/2026 13:59 11126/2025 Subvencions 

Sol∙licitades a Una 
altra Administració 

DECRET 2026‐1740 [Resolució PR/2026/2100 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 03/06/2026 13:59 3321/2026 Celebració 

Matrimonis Civils i 
Unions de fet 

DECRET 2026‐1739 [Resolució PR/2026/2101 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 03/06/2026 13:59 5535/2026 Celebració 

Matrimonis Civils i 
Unions de fet 

DECRET 2026‐1738 [Resolució PR/2026/2102 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 03/06/2026 13:59 1451/2026 Celebració 

Matrimonis Civils i 
Unions de fet 

DECRET 2026‐1737 [Resolució PR/2026/2103 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 03/06/2026 13:59 1452/2026 Celebració 

Matrimonis Civils i 
Unions de fet 

DECRET 2026‐1736 [Resolució PR/2026/2105 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 03/06/2026 13:58 892/2026 Celebració 

Matrimonis Civils i 
Unions de fet 

DECRET 2026‐1735 [Resolució PR/2026/2049 ‐ Abonament 
d'indemnitzacions per raó del servei] 03/06/2026 13:58 5054/2026 Formacions del 

Personal 
DECRET 2026‐1734 [Resolució PR/2026/2107 ‐ Aprovació de 
nòmina complementària] 03/06/2026 13:57 jul‐26 Nòmines 

DECRET 2026‐1733 [Resolució PR/2026/2111 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 03/06/2026 13:57 4464/2026 Drets Funeraris 

DECRET 2026‐1732 [Resolució PR/2026/2120 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:57 6182/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1731 [Resolució PR/2026/2123 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:56 6186/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1730 [Resolució PR/2026/2128 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:56 6726/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1729 [Resolució PR/2026/2131 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:56 6554/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1728 [Resolució PR/2026/2132 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:56 5755/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1727 [Resolució PR/2026/2135 ‐ 410 DECRET 
d’aprovació dels càrrecs corresponents a les liquidacions 
setmanals] 

 
03/06/2026 13:55 

 
386/2026 

 
Liquidació 



 

 

DECRET 2026‐1726 [Resolució PR/2026/2136 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 03/06/2026 13:55 7117/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1725 [Decret adjudicació contracte] 03/06/2026 13:55 2700/2026 Contractacions. 
DECRET 2026‐1724 [Resolució PR/2026/2139 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 03/06/2026 13:54 248/2019 Bestreta de Caixa 

Fixa 
DECRET 2026‐1723 [Resolució PR/2026/2142 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 03/06/2026 13:54 10657/2025 Planificació i 

Ordenació de 
Personal 

DECRET 2026‐1722 [Resolució PR/2026/2143 ‐ 201 DECRET 
RECURSOS HUMANS NOMINES] 03/06/2026 13:54 7697/2026 Drets i Deures 

Retributius 
DECRET 2026‐1721 [Resolució PR/2026/2145 ‐ 200 DECRET 
RECURSOS HUMANS] 03/06/2026 13:54 may‐26 Nòmines 

DECRET 2026‐1720 [Resolució PR/2026/2147 ‐ 010 DECRET 
ALCALDIA] 03/06/2026 13:53 3135/2026 Celebració 

Matrimonis Civils i 
Unions de fet 

DECRET 2026‐1719 [Resolució PR/2026/2149 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 03/06/2026 13:53 7872/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1718 [Resolució PR/2026/2150 ‐ 400 DECRET 
INTERVENCIÓ] 03/06/2026 13:53 7878/2026 Proposta de 

Despesa 
DECRET 2026‐1716 [Resolució PR/2026/2153 ‐ 195 DECRET 
CULTURA] 03/06/2026 13:52 13089/2025 Subvencions 

Sol∙licitades a Una 
altra Administració 

DECRET 2026‐1717 [Resolució PR/2026/2152 ‐ 140 DECRET 
CEMENTIRI] 03/06/2026 13:52 6853/2026 Gestió d'Unitats 

Funeràries 
DECRET 2026‐1715 [Resolució PR/2026/2155 ‐ 510 DECRET 
GESTIO TERRITORI] 03/06/2026 13:52 7855/2026 Subvencions 

Sol∙licitades a Una 
altra Administració 

DECRET 2026‐1714 [Resolució PR/2026/2157 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:51 267/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1713 [Resolució PR/2026/2158 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:51 7180/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1712 [Resolució PR/2026/2159 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:50 7186/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1711 [Resolució PR/2026/2160 ‐ 147 DECRET 
OCUPACIÓ VIA PÚBLICA] 03/06/2026 13:50 7183/2026 Llicències 

d'Ocupació 
DECRET 2026‐1710 [Resolució PR/2026/2162 ‐ 510 DECRET 
GESTIO TERRITORI] 03/06/2026 13:50 6617/2026 Subvencions 

Sol∙licitades a Una 
altra Administració 

DECRET 2026‐1709 [Resolució PR/2026/2148 ‐ 525 DECRET 
PROTECCIÓ LEGALITAT URBANÍSTICA I SANCIONADORS] 

 
02/06/2026 13:54 

 
11529/2025 

Protecció 
de la 
Legalitat 
Urbanístic
a 

DECRET 2026‐1708 [Resolució PR/2026/2015 ‐ 175 DECRET 
ORDRE D'EXECUCIÓ] 02/06/2026 13:51 7643/2024 Ordre d'Execució 

DECRET 2026‐1707 [Resolució PR/2026/2134 ‐ 601 DECRET 
INCOACIÓ CODI 05] 01/06/2026 18:49 80/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

DECRET 2026‐1706 [Resolució PR/2026/2146 ‐ 603 DECRET 
AL∙LEGACIONS ESTIMADA AMB GRUA] 01/06/2026 18:38 7440/2026 Sancionador de 

Trànsit i 
transports 

. 
 

7.- DACIÓ DE COMPTE DE LES ACTES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL. 



 

 

Es dóna compte. 

 

8.- DACIÓ DE COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE 
MARTORELL D’APROVACIÓ DE LA LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 
2025. (EXP. 1673/2026). 

Es dóna compte. 

 

9.- DACIÓ DE COMPTE DEL COMPLIMENT D’ALLÒ PREVIST SOBRE PERSONAL 
EVENTUAL PER L’ARTICLE 104 BIS DE LA LLEI 7/1985, DE 2 D’ABRIL, REGULADORA 
DE LES BASES DEL RÈGIM LOCAL (PRECEPTE INTRODUÏT PER LA LLEI 27/2013, DE 
27 DE DESEMBRE, DE RACIONALITZACIÓ I SOSTENIBILITAT DE L’ ADMINISTRACIÓ 
LOCAL). (EXP. 6301/2023) 

Es dóna compte. 

 

10.- DACIÓ DE COMPTE DE L’INFORME TRIMESTRAL REGULAT PER L’ARTICLE 
QUART DE LA LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE MODIFICACIÓ DE LA LLEI 3/2004, 
DE 29 DE DESEMBRE, PER LA QUAL S’ESTABLEIXEN MESURES DE LLUITA CONTRA 
LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS, CORRESPONENT AL SEGON 
TRIMESTRE DEL 2026. (EXP. 5611/2026). 

Es dóna compte. 

 

11.- DACIÓ DE COMPTE DE L’EXECUCIÓ DELS PRESSUPOSTOS QUE INTEGREN EL 
PRESSUPOST GENERAL DE 2025, I DEL MOVIMENT DE LA TRESORERIA (PER 
OPERACIONS PRESSUPOSTÀRIES I NO PRESSUPOSTÀRIES) I DE LA SEVA 
SITUACIÓ, CORRESPONENTS AL SEGON TRIMESTRE DE 2026. (5132/2026). 

Es dóna compte. 

 

12.- DACIÓ DE COMPTE DEL PLA LOCAL DE SEGURETAT DE MARTORELL PER AL 
PERÍODE 2026-2029. 
Es dóna compte. 

 

13.- INTERPEL·LACIONS. 

- No s’han formulat. 

 

14.- PREGUNTES. 

Es formulen preguntes: 
- Pel regidor Sr. Soulimane Messaoudi Tahrioui 
- Per la regidora Sra. Laura Ruiz Sigüenza. 
- Per la regidora Sra. Àngels Cardona Quintana. 



 

 

 

15.- PRECS. 

Es formulen precs: 
- Per la regidora Sra. Laura Ruiz Sigüenza. 
- Per la regidora Sra. Àngels Cardona Quintana. 

 

=== I no havent-hi altres assumptes a tractar, el senyor President declara finalitzada la 
sessió, que s’aixeca, de la qual s’estén la present acta, i jo com a Secretari, en DONO 

FE. === 

 
 

1. https://localizasalud.sanidad.gob.es/ ↩ 
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